
„Der Einsatz, das Engagement und die  
Fachkompetenz der Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter ist die Basis für den Erfolg der  
CropEnergies-Gruppe.“
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BESCHÄFTIGTE 2022 2000
SCHULUNGEN 

WURDEN IM GESCHÄFTSJAHR VON 
CROPENERGIES-MITARBEITENDEN 
ÜBER DIE DIGITALE LERNPLATTFORM 
ABSOLVIERT. DAZU GEHÖREN Z. B.
ARBEITSSCHUTZ, QUALITÄT, DATEN-
SCHUTZ, COMPLIANCE, SOFTSKILLS.

SÜDZUCKER GROUP 

CAMPUS

Mitarbeitende können so einen großen Teil 
der bisher zu festen Zeiten in den Betrieben 
stattfindenden Schulungen individuell nach 
ihren Erfordernissen absolvieren. 

EMPOWERING 
WOMEN PROGRAM

CROPENERGIES IST ALS TEIL DER 
SÜDZUCKER-GRUPPE MIT-UNTERZEICHNER 
DER „CHARTA DER VIELFALT“. MITARBEITENDE

Das Empowering Women Program bildet 
die Basis für eine gezielte Personalentwicklung 
von Frauen mit Führungsverantwortung 
in der Südzucker-Gruppe.
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WORK-LIFE-BALANCE

472
MITARBEITER*INNEN VISION

NULL UNFÄLLE 2021 AN DEN STANDORTEN 
LOON-PLAGE, WILTON UND WANZE; 
SEIT GRÜNDUNG VON CROPENERGIES 
NULL TÖDLICHE UNFÄLLE

NULL UNFÄLLE – GESUND ARBEITEN

ZERO

ARBEITEN 
WO MAN LEBT

MOBILES
ARBEITEN 


