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Einladung und Tagesordnung zur ordentlichen, virtuellen Hauptversammlung

Wir laden unsere Aktionére zu der am Dienstag, 13. Juli 2021, 10:00 Uhr (MESZ),
stattfindenden

ein.

HINWEIS:

Auf der Grundlage von § 1 des Gesetzes iber MaRnahmen im Gesellschafts-, Genos-
senschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung
der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020 in der Fassung des
Gesetzes zur weiteren Verkiirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur
Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember
2020, dessen Geltung durch die Verordnung zur Verlangerung von MafRnahmen
im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht zur Bekdmp-
fung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 20. Oktober 2020 bis zum
31. Dezember 2021 verldangert wurde (,COVID-19-Gesetz"), wird die ordentliche
Hauptversammlung gemaf Beschluss des Vorstands mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktio-
nare und ihrer Bevollméachtigten (mit Ausnahme von Stimmrechtsvertretern der
Gesellschaft) abgehalten.

Fir die Aktiondre und ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme von Stimmrechts-
vertretern der Gesellschaft) besteht kein Recht und keine Méglichkeit zur Anwe-
senheit am Ort der Hauptversammlung.

Bitte beachten Sie dazu die Hinweise in Abschnitt IV. unter ,Weitere Angaben und
Hinweise zur Hauptversammlung”.

Einladung und Tagesordnung zur ordentlichen, virtuellen Hauptversammlung

Die gesamte Hauptversammlung wird fiir die ordnungsgemafl angemeldeten
Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten live in Bild und Ton im internetgestiitzten,
elektronischen Aktionarsportal der CropEnergies AG, welches (iber die Internet-
seite der Gesellschaft unter

www.cropenergies.com
(Rubrik: Investor Relations/Hauptversammlung)

zuganglich ist, ibertragen.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist das Congress Cen-
ter Rosengarten, Rosengartenplatz 2, 68161 Mannheim.



Einladung und Tagesordnung zur ordentlichen, virtuellen Hauptversammlung
Tagesordnung

|. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts (ein-
schlieBlich der Erlauterungen zu den Angaben nach § 289a Abs. 1 Handelsge-
setzbuch) fiir das Geschaftsjahr 2020/21, des gebilligten Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts (einschlieBlich der Erlauterungen zu den Anga-
ben nach § 315a Abs. 1 Handelsgesetzbuch) fiir das Geschéftsjahr 2020/21
und des Berichts des Aufsichtsrats

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

3. Beschlussfassung tiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschéaftsjahr 2020/21

4. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir
das Geschaftsjahr 2020/21

5. Beschlussfassung lber die Wahl des Abschlussprifers und des Konzernab-
schlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2021/22 sowie des Priifers fiir eine etwa-
ige priferische Durchsicht von unterjahrigen Finanzinformationen

6. Beschlussfassung lber die Billigung des neuen Vergiitungssystems fiir die
Vorstandsmitglieder

7. Beschlussfassung tber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

8. Beschlussfassung {iber die Anderung von § 2 Abs. 1 der Satzung (Unterneh-
mensgegenstand)

9. Beschlussfassung uber die Erweiterung der Erméachtigung der Gesellschaft
zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie Giber den Ausschluss
des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktionare

Einladung und Tagesordnung zur ordentlichen, virtuellen Hauptversammlung
Vorschldge zur Beschlussfassung

Il. VORSCHLAGE ZUR BESCHLUSSFASSUNG

TOP 1

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts (ein-
schlieBlich der Erlauterungen zu den Angaben nach § 289a Abs. 1 Handelsge-
setzbuch) fiir das Geschéftsjahr 2020/21, des gebilligten Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts (einschlieBlich der Erlauterungen zu den Anga-
ben nach § 315a Abs. 1 Handelsgesetzbuch) fiir das Geschaftsjahr 2020/21 und
des Berichts des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 17. Mai 2021 den vom Vorstand auf-
gestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss bereits gebilligt; der Jahres-
abschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Bestimmun-
gen erfolgt daher zu diesem Punkt der Tagesordnung keine Beschlussfassung.

TOP 2

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der CropEnergies
AG fir das Geschaftsjahr 2020/21 in Hohe von 44.848.228,53 € wie folgt
zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von 0,35 € je Aktie

auf 87.250.000 Stiickaktien 30.537.500,00 €
Einstellung in die Gewinnriicklagen 14.000.000,00 €
Vortrag auf neue Rechnung (Gewinnvortrag) 310.728,53 €
Bilanzgewinn 44.848.228,53 €

Bis zur Hauptversammlung kann sich die Anzahl der dividendenberechtigten
Stiickaktien verandern. In diesem Fall wird der Hauptversammlung ein entspre-
chend angepasster Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet werden, der eine
unveranderte Dividende pro dividendenberechtigte Stiickaktie sowie einen ent-
sprechend angepassten Gewinnvortrag vorsieht.

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 Aktiengesetz ist der Anspruch auf Auszahlung der Divi-
dende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschéfts-
tag féllig, also am 16. Juli 2021.
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TOP 3

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2020/21

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2020/21 Entlastung zu erteilen.

TOP 4

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2020/21

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fir
das Geschaftsjahr 2020/21 Entlastung zu erteilen.

TOP5

Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers und des Konzern-
abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2021/22 sowie des Priifers fiir eine
etwaige priiferische Durchsicht von unterjahrigen Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schlagt, gestiitzt auf die Empfehlung des Priifungsausschus-
ses gemaR Art. 16 Abs. 2 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 (EU Abschlusspriiferverordnung),
vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frank-
furt am Main, zum Abschlusspriifer und zum Konzernabschlusspriifer fiir das
Geschéaftsjahr 2021/22 sowie zum Priifer fir eine etwaige priiferische Durch-
sicht von unterjahrigen Finanzberichten fiir das Geschaftsjahr 2021/22 und fiir
das erste Quartal des Geschéftsjahres 2022/23 zu bestellen.

Der Priifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von
ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Klausel der in Art.
16 Abs. 6 der EU Abschlusspriiferverordnung genannten Art auferlegt wurde.

TOP 6

Beschlussfassungiiber die Billigung des neuen Vergiitungssystems fiir die Vor-
standsmitglieder

GemaR § 120a Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz in der Fassung des Gesetzes zur
Umsetzung der zweiten Aktionéarsrechterichtlinie (ARUG Il) vom 12. Dezember
2019 beschlielt die Hauptversammlung tber die Billigung des vom Aufsichtsrat
vorgelegten Vergilitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesent-
lichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre.
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Unter Berlicksichtigung der Vorgaben von § 87ai.V.m. § 87 Aktiengesetz hat der
Aufsichtsrat am 17. Mai 2021 das als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 6
in Abschnitt Ill. Ziffer 1 dieser Einladung beschriebene Vergiitungssystem fiir die
Mitglieder des Vorstands der CropEnergies AG beschlossen.

Der Aufsichtsrat schléagt vor, dieses Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vor-
stands der CropEnergies AG zu billigen.

TOP 7

Beschlussfassung iiber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Gemal § 113 Abs. 3 Aktiengesetz in der Fassung des ARUG Il ist mindestens alle
vier Jahre durch die Hauptversammlung tber die Verglitung der Aufsichtsrats-
mitglieder Beschluss zu fassen. Die Beschlussfassung betrifft sowohl das der
Hauptversammlung vorgelegte System zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglie-
der als auch die konkrete Festsetzung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglie-
der, wobei ein die Vergiitung bestatigender Beschluss zulassig ist.

Die aktuelle Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats und das ihr zugrundelie-
gende Vergiitungssystem ergeben sich aus § 12 der Satzung der CropEnergies AG.
Die Satzungsregelung sowie das Vergiitungssystem sind in der Anlage zu diesem
Tagesordnungspunkt 7 in Abschnitt lll. Ziffer 2 dieser Einladung wiedergegeben.

Die in § 12 der Satzung der Gesellschaft festgelegte Vergiitung der Aufsichts-
ratsmitglieder ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat nach wie vor
angemessen und soll unverédndert bleiben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglie-
der, wie sie in § 12 der Satzung festgelegt und in der Anlage zu Tagesordnungs-
punkt 7 beschrieben ist, zu bestatigen.

TOP 8

Beschlussfassung iiber die Anderung von § 2 Abs. 1 der Satzung
(Unternehmensgegenstand)

Der Unternehmensgegenstand in § 2 Abs. 1 der Satzung der CropEnergies AG soll
teilweise neu gefasst werden. Die Anderung dient der Konkretisierung des Unter-
nehmensgegenstands und tragt der Weiterentwicklung der strategischen Aus-
richtung der Gesellschaft Rechnung. Eine grundsétzliche Veranderung des Unter-
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nehmensgegenstandes ist damit nicht verbunden. Die Regelungen in § 2 Abs. 2
und Abs. 3 der Satzung zum Unternehmensgegenstand werden nicht gedndert.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieRen:

§ 2 Abs. 1 der Satzung der CropEnergies AG wird gedndert und wie folgt insge-
samt neu gefasst:

,(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, das Halten und die Verwal-
tung von Beteiligungen an sowie die Griindung von anderen Unternehmen,
die unmittelbar oder mittelbar in den Bereichen der Herstellung und des Ver-
triebs von Ethanol (Ethylalkohol) und dessen Folgeprodukten sowie weiteren
Produkten, die aus erneuerbaren Rohstoffen, insbesondere agrarischer und
nicht-agrarischer Biomasse, erzeugt werden, einschlie8lich der Herstellung
und des Vertriebs von Nebenprodukten, tétig sind. Die Gesellschaft kann in
den vorbezeichneten Bereichen auch selbst tatig werden.”

TOP9

Beschlussfassung iiber die Erweiterung der Ermachtigung der Gesellschaft
zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie iiber den Ausschluss
des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktionare

Die zu Tagesordnungspunkt 8 der Hauptversammlung am 14. Juli 2020 gemaR § 71
Abs. 1 Nr. 8 Aktiengesetz erteilte Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien soll dahin-
gehend erweitert werden, dass die eigenen Aktien fiir die Bedienung des leistungs-
bezogenen Aktienprogramms (Share Performance Plan) im Rahmen des neuen Ver-
gutungssystems fiir den Vorstand verwendet werden konnen.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen daher vor, Folgendes zu beschlieRen:

Der zu Tagesordnungspunkt 8 (Schaffung einer neuen Erméchtigung zum Erwerb
eigener Aktien einschlielich der Verwendung unter Ausschluss des Bezugsrechts)
gefasste Beschluss der Hauptversammlung am 14. Juli 2020 (Tagesordnungspunkte
und Abstimmungsergebnisse abrufbar auf der Website der CropEnergies AG unter
https://www.cropenergies.com/de/investor-relations/hauptversammlung/2020) wird
in lit. ¢) um folgenden Absatz (4) ergénzt:
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,Der Vorstand wird ermachtigt, die erworbenen eigenen Aktien in anderer Weise als
durch Veraulierung (ber die Borse oder durch Angebot an alle Aktionare unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionare zu allen gesetzlich zuldssigen Zwecken zu
verwenden und insbesondere

(4) mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter Ausschluss des Bezugsrechts der Akti-
ondre fiir die Bedienung des leistungsbezogenen Aktienprogramms (Share Perfor-
mance Plan) im Rahmen des neuen Vergiitungssystems fiir den Vorstand, wie in
der Anlage zu Tagesordnungspunkt 6 dieser Einladung beschrieben, zu verwen-
den, zu diesem Zweck fiir die Dauer der in der Anlage zu Tagesordnungspunkt 6
beschriebenen Leistungszeitraume (Vesting Periods) auf einem eigenen Depot zu
verwahren und nach Ablauf der jeweiligen Vesting Period im vertraglich geschul-
deten Umfang auf das jeweilige Vorstandsmitglied zu tibertragen.

Die Vesting Period betragt drei Jahre, und die Anzahl der zu Beginn der jeweiligen
Vesting Period dem Vorstandsmitglied zugeordneten Aktien bemisst sich nach der
vom Aufsichtsrat fiir das jeweilige Vorstandsmitglied festgelegten Zielvergiitung
fur die mehrjahrige variable Vergitung. Die Anzahl der dem Vorstandsmitglied nach
Ablauf der jeweiligen Vesting Period zustehenden Aktien hangt im Wesentlichen
davon ab, inwieweit der vom Aufsichtsrat fiir den Konzern der CropEnergies AG fest-
gelegte betriebswirtschaftliche Zielwert fiir den Return on Capital Employed (ROCE
- vgl. Glossar in der Anlage zu Tagesordnungspunkt 6) tatsachlich erreicht wurde.
Die demgemal dem Vorstandsmitglied zustehenden Aktien werden im Anschluss
auf ein personliches Depot des Vorstandsmitglieds zur freien Verfligung tibertra-
gen.

Hinsichtlich weiterer Einzelheiten wird auf die Erlduterungen in der Anlage zu Tages-
ordnungspunkt 6 (dort in Abschnitt IV. Ziffer 4.) dieser Einladung verwiesen.”

Der Bericht des Vorstands zum Ausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts der Akti-
ondre gemal §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 4 Satz 2 Aktiengesetz ist als Anlage zu
Tagesordnungspunkt 9 in Abschnitt Il unter Ziffer 3 dieser Einladung abgedruckt.
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Il. ANLAGEN ZU DEN TAGESORDNUNGSPUNKTEN
6,7UNDS

1. Anlage zu Tagesordnungspunkt 6: Beschreibung des neuen Vergiitungs-
systems fiir die Vorstandsmitglieder

.  Zielsetzung des Vorstandsvergiitungssystems und Strategiebezug

Das neue Vergiitungssystem fiir den Vorstand der CropEnergies AG zielt dar-
auf ab, die Vorstandsmitglieder entsprechend ihren Aufgaben und Leistungen
angemessen zu verglten. Gleichzeitig soll es mehr als bisher Anreize fir eine
nachhaltige Unternehmensfiihrung und eine nachhaltige Unternehmenswertstei-
gerung setzen. Die neue Vorstandsvergiitung hat vier Bestandteile: eine feste
leistungsunabhangige, monatlich zahlbare Grundvergiitung, eine einjahrige leis-
tungsbezogene variable Vergiitung und eine mehrjahrige leistungsbezogene vari-
able Vergiltung; zuséatzlich werden die blichen geldwerten Nebenleistungen
gewahrt. Die Ziele und betriebswirtschaftlichen Zielwerte fir die einjahrige und
die mehrjahrige variable Vergiitung werden aus der Planung des Konzerns der
CropEnergies AG abgeleitet. Die strategischen Ziele orientieren sich an Nach-
haltigkeitsaspekten, was Anreize fiir eine auf die langfristige Entwicklung ange-
legte Unternehmensfiihrung und nachhaltiges Engagement schafft. Hervorge-
hoben wird der Aspekt der Nachhaltigkeit ferner dadurch, dass die mehrjahrige
variable Vergitung mehr als die Halfte der variablen Vergiitungsbestandteile aus-
macht; der langfristig angelegten variablen Vergiitung wird dadurch ein hohe-
rer Stellenwert als der kurzfristig angelegten beigemessen, was die Vorstdnde
ebenfalls verpflichtet und veranlassen soll, sich fiir eine nachhaltige Unterneh-
mensfiihrung einzusetzen. Die Einfiihrung von Malus- und Claw-Back-Regelun-
gen stérken die Position des Aufsichtsrates im Falle grober Pflichtverletzungen
durch die Mitglieder des Vorstands.

Il. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung der Vorstands-
vergiitung

Der Aufsichtsrat setzt das Vorstandsvergiitungssystem im Einklang mit den Vor-

gaben der §§ 87a, 87 Abs. 1 Aktiengesetz fest.

Der Aufsichtsrat legt das Vergiitungssystem der Hauptversammlung zur Billi-
gung vor. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte
Vergiitungssystem nicht, legt der Aufsichtsrat geméaR § 120a Abs. 3 Aktienge-
setz spatestens in der ndchsten ordentlichen Hauptversammlung ein iberprif-
tes Vergiitungssystem zur Billigung vor.
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Bei wesentlichen Anderungen des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle
vier Jahre, legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung gemaR § 120a Abs. 1
Satz 1 Aktiengesetz das Verglitungssystem erneut zur Billigung vor.

Die Vergiitung wird regelmaRig durch den Aufsichtsrat Gberpruft. Kriterien fir die
Angemessenheit der Vergiitung bilden sowohl die Aufgaben des einzelnen Vor-
standsmitglieds und dessen personliche Leistung als auch die Gesamtleistung
des Vorstands, ferner die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die Zukunftsaus-
sichten des Unternehmens und schliellich die Ublichkeit der Vergiitung unter
Beriicksichtigung des Vergleichsumfelds. Fiir den Marktvergleich werden zu
Orientierungszwecken die Vergltungsdaten relevanter Unternehmen aus dem
S-DAX unter Beriicksichtigung der Tatsache, dass die CropEnergies AG Teil des
Konzerns der Siidzucker AG ist, herangezogen. MaRgeblich fir die Auswahl der
Vergleichsunternehmen sind insbesondere deren Platzierung an der Borse (Bor-
sensegment), ihre Branche und ihre GroRe. Zuséatzlich folgt der Aufsichtsrat den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex, soweit nicht in der
Entsprechenserklarung nach § 161 Aktiengesetz anders ausgewiesen. Bei Bedarf
kann der Aufsichtsrat externe Berater hinzuziehen. Bei der Auswahl externer Bera-
ter wird auf deren Unabhangigkeit vom Vorstand und vom Unternehmen geachtet.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sind die Mitglieder des Aufsichtsrats
und aller Ausschiisse verpflichtet, jeden Interessenkonflikt dem Aufsichtsratsvor-
sitzenden mitzuteilen. Im Falle eines Interessenkonflikts nehmen die Aufsichts-
ratsmitglieder nicht an den Beschlussfassungen zu den betreffenden Tagesord-
nungspunkten im Aufsichtsrat beziehungsweise den jeweiligen Ausschiissen
teil. Sollten die Interessenkonflikte wesentlich und nicht nur voriibergehend sein,
fihrt dies zur Beendigung des Aufsichtsratsmandats.

Das vorliegende Vergiitungssystem fiir Vorstandsmitglieder gilt in jedem Fall fuir
alle Vorstandsmitglieder der CropEnergies AG, die ab dem 1. Marz 2021 bei der
Gesellschaft bestellt werden. Die amtierenden Vorstandsmitglieder kdnnen in
das neue Vergiitungssystem wechseln. Der Wechsel in das aktuell giiltige Ver-
gltungssystem ist obligatorisch, wenn die Dienstvertrage der amtierenden Vor-
standsmitglieder verlangert werden.
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lll. Festlegung der konkreten Maximalvergiitung

Der Aufsichtsrat legt im Einklang mit dem Vergiitungssystem fiir jedes jeweils
bevorstehende Geschéftsjahr die Hohe der Ziel- und Maximalvergiitungen fir
die Vorstandsmitglieder fest (§ 87a Abs. 1 Nr. 1 Aktiengesetz). Unter der Ziel-
vergiitung ist der Betrag zu verstehen, der neben dem Festgehalt als variabler
Verglitungsbestandteil ausbezahlt (oder im Fall der mehrjahrigen variablen Ver-
giitung: durch Ubertragung von Aktien geleistet) wird, wenn die gesetzten Ziele
vom Vorstand zu 100 % erreicht werden. Die Maximalvergiitung beschreibt dage-
gen die Summe aller Vergiitungsbestandteile einschliellich sonstiger geldwer-
ter Nebenleistungen und des Vorsorgeaufwands (,Maximalvergiitung*); sie wird
vom Aufsichtsrat als Hochstbetrag, der fiir jedes Geschéaftsjahr ausgezahlt wer-
den kann, festgelegt.

Die Leitlinie fir die Festlegung der Maximalvergiitung ist, dass die Vorstands-
mitglieder mit Blick auf ihre Aufgaben und Leistungen sowie die Lage der Gesell-
schaft angemessen vergltet werden und die Vergiitung die lbliche Verglitung
nicht ohne besondere Griinde tibersteigt. Bei der Festsetzung der Verglitungshohe
achtet der Aufsichtsrat ferner darauf, dass der Anteil der langfristigen variablen
Vergiitungsbestandteile den der kurzfristigen Vergiitungsbestandteile tiberwiegt,
damit die Vergiitungsstruktur langfristige Anreize fiir den Vorstand setzt und so
die nachhaltige Geschéftsstrategie und Entwicklung der CropEnergies AG fordert.

Hinsichtlich der Hohe der Ziel- und der Maximalvergiitung ist der Aufsichtsrat
gehalten, die Funktion und den Verantwortungsbereich eines jeden Vorstands-
mitglieds angemessen zu beriicksichtigen. Nach pflichtgemaRem Ermessen darf
der Aufsichtsrat daher funktionsspezifische Differenzierungen vornehmen, bei
denen Parameter wie Aufgaben-und Geschéftsbereich, Erfahrung des jeweiligen
Vorstandsmitglieds und Marktiblichkeit zu beriicksichtigen sind. Dabei achtet der
Aufsichtsrat darauf, dass die variablen Vergiitungsbestandteile rund die Halfte
der Gesamtvergiitung, also der Summe aus Festgehalt, variabler Vergiitung und
sonstigen geldwerten Nebenleistungen, nicht wesentlich unterschreiten und die
langfristig angelegte variable Vergiitung héher gewichtet wird als die kurzfristig
angelegte variable Vergiitung.

Die Festlegung und Anpassung der Maximalvergiitungen erfolgen auf Grundlage
des oben beschriebenen Vergleichs im Markt (horizontaler Vergleich).
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Nach dem durchgefiihrten Vergleich wird die Maximalvergiitung vom Aufsichtsrat
wie folgt festgelegt: fiir den CEO (Sprecher des Vorstands) betragt die Maximal-
verglitung 939.400,00 €, fiir den CTO betragt die Maximalvergiitung 745.400,00 €,
fir den CSO betragt die Maximalvergilitung 664.800,00 €. Die Maximalvergtitun-
gen beziehen sich jeweils auf die Summe aller Zahlungen und sonstigen geld-
werten Leistungen in einem Geschéftsjahr.

Jeweils rund 23 % der vorgenannten Maximalvergiitungen konnen nur im Falle
von Steigerungen des Kurswerts der Aktie der CropEnergies AG erzielt werden
und fiihren daher nicht zu einer zusétzlichen Belastung der Liquidit&dt der Gesell-
schaft (vgl. die Erlduterungen in Abschnitt IV. unter Ziffern 4.3 und 4.5).

IV. Vergiitungselemente im Detail
Die Vorstandsvergiitung sieht grundsatzlich feste erfolgsunabhangige und vari-
able erfolgsabhangige Vergilitungsbestandteile vor.

Die erfolgsunabhangigen Vergiitungsbestandteile umfassen das Festgehalt, die
sonstigen Nebenleistungen und die Versorgungszusage.

Die variablen erfolgsabhangigen Vergiitungsbestandteile bestehen aus einer
einjahrigen variablen Vergiitung und einer mehrjahrigen variablen Vergiitung.

Um die nachhaltige und langfristig angelegte Geschéaftsstrategie und Entwick-
lung der CropEnergies AG zu fordern und entsprechende Anreize fiir die Vor-
standsmitglieder zu setzen, macht das Festgehalt lediglich rund 47 % bis 50 %
der Direktbeziige (variable Zielvergiitung inklusive Festgehalt), die einjahrige vari-
able Zielverglitung 23 % bis 24 % und die mehrjahrige variable Zielvergiitung 27 %
bis 30 % der Direktbeziige aus.

Die variablen Verglitungselemente sollen gleichzeitig Chance wie notwendige Kor-
rektur der Gesamtvergilitung des Vorstands sein, wenn Ziele nicht erreicht werden.
Werden die gesetzten Ziele nicht zu einem bestimmten, vom Aufsichtsrat festge-
legten Mindestgrad erreicht, entféllt die jeweilige variable Vergiitung. Hat das Vor-
standsmitglied wissentlich seine Pflichten verletzt, kann die variable Vergiitung
vom Aufsichtsrat bis auf Null herabgesetzt (Malus) oder auch zuriickgefordert
werden (Claw-back). Werden die Ziele deutlich Gibertroffen, sind die Brutto-Aus-
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zahlung der kurzfristigen variablen Vergitung auf 130 % und der Brutto-Wert der
langfristigen variablen Vergiitung auf 300 % der jeweils vom Aufsichtsrat festge-
legten Zielvergiitung, welche eine Zielerreichung von 100 % unterstellt, begrenzt.

1. Festgehalt

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein jahrliches Festgehalt in Form einer Barver-
gitung, die sich nach dem Aufgaben- und Verantwortungsbereich des Vorstands-
mitglieds bemisst und in zwdlf gleichen Raten ausgezahlt wird.

2. Sachbeziige und sonstige Nebenleistungen
Jedes Vorstandsmitglied erhélt ferner die folgenden Sachbeziige und Neben-
leistungen:

= Bereitstellung eines Dienstwagens, der auch privat genutzt werden darf

= Reisegepackversicherung

= D&0-Versicherung mit Selbstbehalt nach § 93 Abs. 2 Satz 3 Aktiengesetz
= Unfallversicherung

= Teilnahme an Gesundheitsvorsorgemafinahmen.

Im Rahmen der Maximalvergiitung kdnnen dem Vorstandsmitglied Gbliche
Zuschiisse zu Sozialversicherungspramien und steuerbegiinstigten Versiche-
rungsprodukten gewahrt werden.

3. Einjahrige variable Vergiitung

Die erfolgsabhéngige einjahrige variable Vergtitung (,EVV") ergibt sich aus der
Erreichung eines betriebswirtschaftlichen Zielwerts, hier eines vom Aufsichts-
rat fir den Konzern der CropEnergies AG als Ziel festgelegten EBITDA (vgl. Glos-
sar am Ende dieses Abschnitts), und der Erreichung strategischer Ziele. Diese
beiden Zielerreichungswerte werden mit der vom Aufsichtsrat zu Beginn eines
Geschéftsjahres fiir jedes Vorstandsmitglied festgelegten Zielvergiitung (,EVV-
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Zielvergiitung”) multipliziert. Das Ergebnis dieser Multiplikation ist der Auszah-
lungsbetrag der EVV (Berechnungsbeispiele finden sich unter Ziffer 3.4).

Die Zielwerte fiir das EBITDA und die strategischen Ziele werden vom Aufsichtsrat
vor dem Beginn eines jeden Geschéftsjahres mit dem Gesamtvorstand bespro-
chen, vom Aufsichtsrat nach billigem Ermessen festgelegt und dem Vorstands-
mitglied in Form einer Zielmitteilung Gbermittelt.

3.1 EBITDA als betriebswirtschaftlicher Zielwert

Zu Beginn eines jeden Geschéftsjahres legt der Aufsichtsrat in Abstimmung mit
dem Gesamtvorstand fir das in diesem Geschéftsjahr zu erreichende Konzern-
EBITDA einen Zielwert, einen Mindestwert und einen Maximalwert fest.

Der Zielwert reflektiert eine 100%ige Zielerreichung, der Mindestwert eine 50%ige
Zielerreichung und der Maximalwert eine 130%ige Zielerreichung (Ubererfiillung,
sogenannte ,Outperformance”).

Wird der Mindestwert fiir den EBITDA nicht erreicht, entféllt die EVV auch bei
Erreichung der strategischen Ziele. In der Bandbreite zwischen Mindest- und Ziel-
wert sowie zwischen Ziel- und Maximalwert wird die Auszahlung linear ermittelt.

MalRgeblich fiir die Bestimmung des tatsachlich erreichten EBITDA ist jeweils
der vom Aufsichtsrat gebilligte Konzernabschluss der CropEnergies AG. Nach-
tragliche Anderungen des Konzernabschlusses, die auf steuerlichen AuRenprii-
fungen oder auf sonstigen Griinden beruhen, bleiben auf bereits getroffene Fest-
stellungen ohne Einfluss.

3.2 Strategische Ziele

Die strategischen Ziele orientieren sich unter anderem, aber nicht ausschlieBlich,
an den Beitrdgen zu einer nachhaltigen Entwicklung des Konzerns der CropEnergies
AG und an Stakeholder-Belangen sowie sonstigen Nachhaltigkeitskriterien, ins-
besondere der Fortentwicklung der Environmental Social Governance (ESG) und
der Corporate Social Responsibility (CSR) im Konzern der CropEnergies AG. Nach
Ablauf des Geschéftsjahres stellt der Aufsichtsrat nach Anhorung des Vorstands
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den Grad der Zielerreichung fest. Anders als beim EBITDA werden die Zielerrei-
chungsgrade fiir die strategischen Ziele nicht in Prozent umgerechnet, sondern
in einen Multiplikator (,Modifier”) umgewandelt. Dieser liegt zwischen 0,8 und
1,2; die Zahl 1,0 reflektiert die 100%ige Zielerreichung.

3.3. Maximale EVV

Der maximal in die Berechnung einzustellende Faktor fiir das EBITDA betragt
130 %. Maximal als EVV ausbezahlt werden kdnnen daher 130 % der EVV-Zielver-
gltung multipliziert mit dem maximalen Zielerreichungsgrad der strategischen
Ziele (1,2),d. h. 156 % der EVV-Zielvergiitung (130 % x 1,2 = 156 %).

3.4 Berechnungsbeispiele (fiktive Werte)
Pramissen der Beispiele 1 bis 4:

EVV-Ziel- Mindestwert Ziel- Maximalwert

vergiitung in € EBITDA EBITDA EBITDA Modifier
AG: 50 % AG: 100 % AG: 130 %

100.000,00 80 Mio. € 110 Mio. € 150 Mio. € 1,2

AG= Auszahlungsgrad, gemessen an EVV-Zielvergiitung
Beispiel 1: Tatsachlich erreichter EBITDA liegt unter 80 Mio. €

Ergebnis: keine EVV auszuzahlen, da der Mindestwert des Ziel-EBITDA nicht
erreicht wurde

Beispiel 2: Tatsachlich erreichter EBITDA betragt 80 Mio. €

Berechnungsformel:
(EVV-Zielvergitung (100.000,00) x 50 % = 50.000,00) x 1,2 = 60.000,00 €

Ergebnis: Es sind 60.000,00 € als EVV auszuzahlen.
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Beispiel 3: Tatsachlich erreichter EBITDA betragt 140 Mio. €

Tatsachlicher Zielerreichungswert liegt zwischen Ziel-EBITDA (110 Mio. €) und
Maximalwert (150 Mio. €). Dies bedeutet, dass die bereits erreichten 100 % Aus-
zahlungsgrad (=100.000,00 €) wegen Erreichung des Ziel-EBITDA von 110 Mio. €
proportional um den Prozentsatz erhht werden miissen, um den das Ziel-EBITDA
Uberschritten wurde.

Berechnungsformel:
(EVV-Zielvergiitung (100.000,00 €) x 122,5 % = 122.500,00 €) x 1,2 = 147.000,00 €

Erlauterung:

Von den maximalen 150 Mio. € (die insgesamt 130.000,00 € Auszahlung triggern
wiirden) wurden 140 Mio. € erreicht. Dies entspricht einem Auszahlungsgrad von
122,5 % gegeniiber 130 % Maximum der Zielvergiitung. Das Ergebnis ist dann mit
dem Modifier zu multiplizieren.

Ergebnis: Es sind 147.000,00 € als EVV auszuzahlen.

Beispiel 4: Tatsachlich erreichter EBITDA liegt bei 90 Mio. €

Tatsachlicher Zielerreichungswert liegt zwischen Mindestwert (80 Mio. €) und
Ziel-EBITDA (110 Mio. €). Dies entspricht einem Auszahlungsgrad von 67 % gegen-
liber 100 % der Zielvergiitung bei 110 Mio. €. Das Ergebnis ist dann mit dem Modi-

fier zu multiplizieren.

Berechnungsformel:
(EVV-Zielvergiitung (100.000,00 €) x 67 % = 66.667,00 €) x 1,2 = 80.000,00 €

Ergebnis: Es sind 80.000,00 € als EVV auszuzahlen.
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4. Mehrjahrige variable Vergiitung
Zusatzlich zum Festgehalt und zur EVV erhalten die Vorstandsmitglieder eine
mehrjahrige variable Vergiitung (,MVV").

4.1 Leistungsbezogenes Aktienprogramm

Die MVV besteht aus einer Beteiligung an einem vom Aufsichtsrat aufgelegten
leistungsbezogenen Aktienprogramm (Performance Share Plan) in Form eines
Aktienpakets, das die Gesellschaft zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres (bei
unterjahriger Bestellung zu Beginn des Anstellungsverhéltnisses) fiir jedes Vor-
standsmitglied erwirbt und das liber einen Zeitraum von jeweils drei Jahren
(,Vesting Period”) bis zur Feststellung der Zielerreichung in einem Depot der
Gesellschaft verwahrt wird. Nach Ablauf der Vesting Period wird vom Aufsichts-
rat ermittelt, inwieweit der von ihm festgelegte betriebswirtschaftliche Zielwert
erreicht wurde. Von der Zielerreichung ist abhangig, wie viele Aktien dem Vor-
standsmitglied final zugeteilt werden. Wird der festgelegte Mindestwert der Ziel-
erreichung nicht erreicht, entfallt die MVV.

4.2 Anfanglich zuzuteilendes Aktienpaket (Initial Grant)

Die Anzahl der zu Beginn der jeweiligen Vesting Period dem Vorstandsmitglied
zuzuteilenden Aktien (,Initial Grant”) bemisst sich nach der vom Aufsichtsrat fiir
das jeweilige Vorstandsmitglied festgelegten Zielvergitung fiir die MVV (,MVV-
Zielvergiitung”), dividiert durch den durchschnittlichen Aktienkurs der letzten
3 Monate vor dem Ende des der Zuteilung vorausgehenden Geschéftsjahres.
Bei der Zuteilung des Initial Grant wird unterstellt, dass die Zielwerte vollstan-
dig erreicht werden (100 % Zielerreichung). Die Anzahl der Aktien wird auf volle
Stiicke aufgerundet.

Beispiel (fiktive Werte):
Betragt die MVV-Zielvergiitung 100.000,00 € und liegt der Durchschnittsaktien-
kurs bei 10,00 €, belduft sich der Initial Grant auf 10.000 Aktien.

Die Aktien aus dem Initial Grant werden von der CropEnergies AG liber die Borse
erworben und in einem von der Gesellschaft eréffneten Aktiendepot fiir den Zeit-
raum der jeweils laufenden Vesting Period verwabhrt, bis die finale Anzahl der dem
Vorstandsmitglied zuzuteilenden Aktien ermittelt wurde. Das Vorstandsmitglied
kann folglich tber den jeweiligen Initial Grant vor Ablauf der jeweiligen Vesting
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Period und der Feststellung der endgiiltigen Zuteilung (Final Grant — vgl. Ziffer
4.3) nicht verfiigen. Die Dividenden, die wahrend der jeweiligen Vesting Period
auf den Final Grant entfallen, werden am Ende der Vesting Period addiert und
dem Final Grant in Form von weiteren Aktien gemal der nachstehenden Ziffer
4.3 zugeschlagen.

4.3 Tatsachlich zuzuteilendes Aktienpaket (Final Grant), ROCE

Die Anzahl der dem Vorstandsmitglied nach Ablauf der Vesting Period zuste-
henden Aktien (,Final Grant”) hangt davon ab, inwieweit der vom Aufsichtsrat
fir den Konzern der CropEnergies AG festgelegte betriebswirtschaftliche Ziel-
wert flr den Return on Capital Employed (ROCE - vgl. Glossar am Ende dieses
Abschnitts) tatsachlich erreicht wurde. Der Zielwert fiir den ROCE im Konzern
der CropEnergies AG wird vom Aufsichtsrat jeweils zu Beginn der Vesting Period
mit einem Mindest-, einem Maximal- und einem Hundert-Prozent-Wert festge-
legt. Die Festlegungen beziehen sich auf den Durchschnittswert der drei Jahre
der jeweiligen Vesting Period.

Der Final Grant setzt sich zusammen aus denjenigen Aktien, die entsprechend
der ROCE-Zielerreichung vom Vorstandsmitglied erdient wurden, und denjeni-
gen Aktien, die wertmaRig den Dividendenzahlungen entsprechen, die wahrend
der Vesting Period auf die erdienten Aktien entfallen. Um die Dividenden in die
Berechnung des Final Grant einflieRen zu lassen, werden die Dividenden in Aktien
umgerechnet. Dieser Umrechnung wird derselbe Aktienkurs zugrunde gelegt,
der fiir die Berechnung des Final Grant anhand der ROCE-Zielerreichung heran-
gezogen wird, d. h. der ex-Dividende-Kurs am ersten Bérsenhandelstag, der der
Hauptversammlung folgt, in der der Konzernabschluss fiir das letzte Geschéafts-
jahr der jeweiligen Vesting Period vorgelegt wird.

Fir die Berechnung des Final Grant wird der Initial Grant mit der tatsachlichen
prozentualen Zielerreichung fiir den ROCE nach Maligabe der nachstehenden
Erlauterungen multipliziert.

Je nach Zielerreichung wird die Anzahl der Aktien nach dem Ende der Vesting Period
erhoht oder verringert. Ist der Initial Grant zu erhéhen, kauft die CropEnergies AG
weitere Aktien zur Auskehrung an das jeweilige Vorstandsmitglied an; ist der Ini-
tial Grant zu verringern, kann die CropEnergies AG Uber die verbleibenden Aktien

4
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frei verfligen. Der nach vorstehendem Mechanismus ermittelte Final Grant (ein-
schlieBlich der Aktien, die dem Dividendenwert entsprechen) wird dem Vorstands-
mitglied sodann auf einem personlichen Depot zur freien Verfligung ibertragen;
die Anzahl der zu Gbertragenden Aktien ist auf 150 % der Anzahl der Aktien, die
dem Vorstandsmitglied als Initial Grant zugeteilt werden, zuziiglich der Aktien,
die dem Dividendenwert entsprechen, begrenzt. Fiir die Berechnung des Final
Grant wird der Zielerreichungswert fiir den ROCE nur dann herangezogen, wenn
er den jeweiligen Mindestwert erreicht. Bei einer Unterschreitung des Mindest-
werts verféllt der Initial Grant.

Der fiir den Brutto-Wert des Final Grant maRgebliche Aktienkurs ist der Ex-Divi-
dende-Kurs am ersten Borsenhandelstag, der der Hauptversammlung folgt, in
der der Konzernabschluss fiir das letzte Geschéaftsjahr der jeweiligen Vesting
Period vorgelegt wird. Uberschreitet der Wert des Final Grant auf Grundlage
dieses Aktienkurses die Hochstgrenze von 300 % der MVV-Zielvergiitung (vgl.
unten Ziff. 4.5), ist die Anzahl der Aktien, die als Final Grant gewéahrt wird, ent-
sprechend zu reduzieren. Durch diese Regelung kann das Vorstandsmitglied —
mit Blick auf die moderate Hohe seines Festgehalts und der variablen Zielver-
glitungen fiir EVV und MVV - bis zur maximalen Hohe von 300 % der jeweiligen
MVV-Zielvergiitung an Kurssteigerungen partizipieren, ohne dass hierdurch die
Liquiditat der Gesellschaft zusétzlich belastet wiirde.

Der tatséchlich erreichte ROCE kann bei bestimmten, vom Aufsichtsrat gebilligten
Sondermalnahmen (etwa Investitionen in neue Geschaftsfelder oder Akquisiti-
onen) um deren Auswirkungen auf das operative Ergebnis und das eingesetzte
Kapital (Capital Employed) bereinigt werden, wenn und soweit diese Sonder-
maRnahmen nicht bei der Festlegung des Zielwerts fiir den ROCE beriicksich-
tigt wurden. Auf Vorschlag des Vorstands legt der Aufsichtsrat in diesem Fall
zugleich mit dem Beschluss liber die Sondermalinahme fest, ob und inwiefern
Auswirkungen, die die SondermalRnahme auf den ROCE hat, bei der Ermittlung
des im jeweiligen Zeitraum erwirtschafteten ROCE unberiicksichtigt bleiben.
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4.4 Berechnungsbeispiele (fiktive Werte)
Pramissen der Beispiele 1 bis 3:

ROCE Durchschnitt 3 Jahre
7% 11 % 17 %
AG: 50 % AG: 100 % AG: 150 %

AG = Auszahlungsgrad, gemessen an MVV-Zielvergiitung

MVV-Zielvergiitung = 100.000,00 €
Aktienwert zu Beginn der Vesting Period = 10,00 €

Beispiel 1: ROCE zu 100 % erreicht (11 %)
Berechnungsformel Initial Grant:

Initial Grant = MVV-Zielvergiitung / Aktienwert zu Beginn
=100.000,00 €/10,00 €
=10.000 Aktien

Berechnungsformel Final Grant:
Initial Grant (10.000) x Zielerreichung (hier: 100 %) = 10.000 Aktien

Zu den 10.000 Aktien missen fiir die Ermittlung des Final Grant noch die hierauf
entfallenden Dividenden hinzugerechnet werden. Wurden beispielsweise wah-
rend der Vesting Period im Jahr 1 0,20 €, im Jahr 2 0,28 € und im Jahr 3 0,25 €
Dividende pro Aktie ausgeschiittet, lautet die Berechnungsformel (unterstellt, der
Aktienkurs liegt zum maRgeblichen Zeitpunkt bei 13,00 €) wie folgt:

(10.000 x 0,2) + (10.000 x 0,28) + (10.000 x 0,25) = 7.300,00 €.
7.300,00 € (Dividende) / 13,00 € (Aktienkurs) = 562 Stlick Aktien (aufgerundet).

Ergebnis Final Grant: 10.562 Aktien

' 4
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Berechnungsformel fiir den Brutto-Wert des Final Grant, falls die Aktie bei Aus-
kehrung an das Vorstandsmitglied einen Wert von 13,00 € hat:

Final Grant (10.562) x 13,00 €
= 137.306,00 €

Ergebnis: Der Brutto-Wert des Final Grant betragt 137.306,00 €.

Beispiel 2: ROCE-Mindestwert nicht erreicht (< 7 %)
Berechnungsformel Final Grant:

Der Final Grant féallt nicht an, da der ROCE den Mindestwert nicht erreicht hat; der
Initial Grant verfallt und steht der CropEnergies AG zu.

Beispiel 3: ROCE erreicht Maximalwert / Korrektur der Uberschreitung der Maxi-
malvergiitung in der MVV, wenn maB3geblicher Aktienkurs 21,00 € betragt
Berechnungsformel Final Grant:

Initial Grant (10.000) x Zielerreichung (hier: 150 %) = 15.000 Aktien

Hinzuzurechnen sind ferner die Dividenden (angenommene Hohe: wie in Beispiel 1):

(15.000 x 0,2) + (15.000 x 0,28) + (15.000 x 0,25) = 10.950,00 €.
10.950,00 (Dividende) / 21,00 € (Aktienkurs) = 521 Stlick Aktien (aufgerundet).

Ergebnis Final Grant: 15.521 Aktien

Berechnungsformel MVV-Vergiitung, falls die Aktie bei Auskehrung an das Vor-
standsmitglied einen Wert von 21,00 € hat:

Final Grant (15.521) x 21,00 €

Depotwert = 325.941,00 €
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Korrektur: Der maximale Depotwert belduft sich auf brutto 300.000,00 €, da die
Deckelung bei 300 % der MVV-Zielvergiitung (100.000,00 € x 300 % = 300.000,00 €)
liegt.

Ergebnis: Daraus ergibt sich bei einem Kurs von 21,00 € am Ende der Vesting
Period ein Final Grant von 14.285 Aktien (abgerundet) mit einem Brutto-Gesamt-
wert von 299.985,00 €.

4.5 Maximale MVV

Wahrend die Anzahl der Aktien, die als Final Grant gewahrt werden kann, auf 150 %
der als Initial Grant zugeteilten Aktien zuziiglich der Aktien, die dem Dividenden-
wert entsprechen, limitiert ist, betrdgt der maximale Brutto-Wert des Final Grant
300 % der jeweiligen MVV-Zielvergiitung. Hierauf ist seitens des Aufsichtsrats
bei der Ermittlung und der Ubertragung des Final Grant auf das Vorstandsmit-
glied zu achten. Bei der Einhaltung des vorstehenden Grenzwerts ist die Erho-
hung des Final Grant durch etwaige Dividendenzahlungen zu bericksichtigen.

5. Eintritt des Vorstandsmitglieds im Laufe eines Geschéftsjahres

Beim Eintritt eines Vorstandsmitglieds im Laufe eines Geschaftsjahres werden
die einjahrige und die mehrjahrige variable Verglitung zeitanteilig (pro rata tem-
poris) gewahrt.

6. Altersversorgung

Als Regelaltersversorgung ist ein beitragsorientiertes Altersversorgungssystem
vorgesehen. Die Gesellschaft wird fiir jedes Vorstandsmitglied bei einer Versi-
cherungsgesellschaft, bei einem Pensionsfonds oder tiber eine Unterstiitzungs-
kasse eine Versicherung beziehungsweise einen Versorgungsvertrag mit einem
unwiderruflichen Bezugsrecht zugunsten des Vorstandsmitglieds bzw. seiner Hin-
terbliebenen abschlielen. Hierfiir wird die Gesellschaft einen jahrlichen Beitrag
bis zur Hohe von maximal 75.000,00 € fir den CEO und einen jéahrlichen Betrag
bis zur Hohe von maximal 50.000,00 € fiir sonstige Vorstandsmitglieder an die
Versicherung, den Pensionsfonds oder die Unterstiitzungskassen leisten (bei-
tragsorientierte Zusage). Etwaige hierauf entfallende Steuern und Sozialversi-
cherungsbeitrage tragt das Vorstandsmitglied.
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Bei Vorstandsmitgliedern, die am 1. Marz 2021 bereits bestellt waren, konnen
die bisherigen Vereinbarungen tiber Versorgungszusagen auch dann unverandert
fortgefiihrt werden, wenn ihr Anstellungsverhaltnis im Ubrigen dem neuen Ver-
gltungssystem unterworfen wird oder zu unterwerfen ist. Die betroffenen Vor-
standsmitglieder diirfen dadurch weder besser noch schlechter gestellt werden.

7. Malus- und Claw-back-Regelungen fiir die variable Vergiitung

Fir den Fall wissentlicher VerstdRe des Vorstandsmitglieds gegen seine vertrag-
lichen oder gesetzlichen Pflichten oder gegen konzerninterne Richtlinien, sehen
die unter dem neuen Vergiitungssystem geschlossenen Dienstvertrage vor, dass
der Aufsichtsrat die fiir den jeweiligen Bemessungszeitraum ausgezahlten varia-
blen Vergiitungsbestandteile, in den der PflichtverstoB féllt, ganz oder teilweise
vom Vorstandsmitglied zuriickfordern (Claw-back-Regelung) beziehungsweise bis
auf Null setzen und einbehalten kann (Malus-Regelung). Das Vorstandsmitglied
schuldet im erstgenannten Fall (Claw-back) die Riickzahlung der Netto-Betrage.

8. Vertragslaufzeiten

Die jeweiligen Dienstvertrage sind befristet abgeschlossen und enden mit Frist-
ablauf ohne, dass sie gesondert zu kiindigen wéren. Im Ubrigen sind die Dienst-
vertrage an die organschaftliche Bestellung des jeweiligen Vorstandsmitglieds
gekoppelt und enden auch dann, wenn das Organverhdltnis vorzeitig endet, ins-
besondere aufgrund eines Widerrufs wegen eines wichtigen Grundes nach § 84
Abs. 3 Aktiengesetz oder einer berechtigten Amtsniederlegung durch das Vor-
standsmitglied.
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9. Zusagen im Zusammenhang mit der Beendigung der Vorstandstatigkeit
(Fortzahlung von Vergiitungen)

9.1 Die einjahrige variable Vergiitung und die mehrjahrige variable Vergiitung
werden dem betreffenden Vorstandsmitglied zusammen mit dem Festgehalt
bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéaltnisses gezahlt, soweit
die variablen Vergiitungsbestandteile bis dahin erdient wurden. Bei Aus-
scheiden des Vorstandsmitglieds vor Ablauf des jeweiligen Bemessungs-
zeitraums fiir die einjahrige variable Vergiitung und die mehrjéhrige varia-
ble Verglitung werden die einjahrige variable Vergiitung und die mehrjahrige
variable Vergiitung unter Beriicksichtigung der beim Ablauf des jeweiligen
Bemessungszeitraums tatsachlich erreichten Ergebnisse zeitanteilig (pro
rata temporis) gewahrt.

9.2 Im Fall vorzeitigen Ausscheidens erhélt das Vorstandsmitglied eine Zah-
lung in Hohe der fiir die restliche Vertragslaufzeit vereinbarten Direktbeziige
(variable Vergitung inklusive Festgehalt), jedoch gedeckelt auf einen Betrag,
der den Direktbeziigen fiir zwei volle Geschéaftsjahre entspricht. Die variab-
len Vergiitungsbestandteile werden erst zu dem Zeitpunkt und in der Hohe
erbracht, zu dem und in der sie gewahrt worden waren, wenn das Dienstver-
héltnis fortbestanden hatte.

Die vorstehend beschriebenen Leistungen werden nicht erbracht, wenn der Dienst-
vertrag wirksam aus wichtigem Grund gekiindigt wird oder der Dienstvertrag
lediglich infolge des Ablaufs seiner Befristung auslauft und nicht verlangert wird.

10. Nachvertragliche Wettbewerbsverbote

Mit den Vorstandsmitgliedern werden nachvertragliche Wettbewerbsverbote ver-
einbart, die eine von der Gesellschaft zu zahlende Karenzentschadigung fir die
Dauer des Bestehens des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots von maximal
zwei Jahren vorsehen. Diese Entschadigung betragt fiir beide Jahre jeweils 50 %
der durchschnittlichen Direktbeziige — bestehend aus Festgehalt, EVV und MVV
- der letzten zwolf (12) Monate vor dem Ausscheiden. Auf eine eventuelle Zah-
lung bei vorzeitigem Ausscheiden des Vorstandsmitglieds nach der vorstehenden
Ziffer 9.2 wird die Karenzentschadigung angerechnet. Fiir jede Handlung, durch
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die das Vorstandsmitglied das nachvertragliche Wettbewerbsverbot verletzt, hat
das Vorstandsmitglied eine Vertragsstrafe zu zahlen. Unternehmensseitig kann
mit einer Frist von 12 Monaten auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot ver-
zichtet werden mit der Folge, dass insoweit die Verpflichtung zur Zahlung einer
Karenzentschadigung entfallt.

11. Mandatsbeziige

Soweit Vorstandsmitglieder konzerninterne Aufsichtsratsmandate wahrnehmen,
steht die Vergiitung hieraus der Gesellschaft zu. Externe Mandate sollen fiir jedes
Vorstandsmitglied auf zwei Mandate begrenzt bleiben und kdnnen nur nach vor-
heriger Zustimmung durch den Aufsichtsrat iibernommen werden.

V. Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat kann beschlieBen, gemalR § 87a Abs. 2 Satz 2 Aktiengesetz zeit-
weise oder in einzelnen Fallen von dem bestehenden Vergiitungssystem abzuwei-
chen, wenn und soweit dies im Interesse der Gesellschaft und ihres langfristigen
Wohlergehens erforderlich ist. Davon kdnnen grundsétzlich alle Vergiitungsbe-
standteile betroffen sein. Durch diese Abweichungsmdglichkeiten wird dem
Aufsichtsrat entsprechend der gesetzgeberischen Intention die Flexibilitat ein-
gerdumt, auf auBergewchnliche Entwicklungen angemessen zu reagieren bezie-
hungsweise Sonderkonstellationen Rechnung zu tragen.
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VI. Glossar

EBITDA

Das EBITDA (Earnings before Interest, Tax, Depreciation and Amortization)
beschreibt das operative Ergebnis vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen auf
Sachanlagen und auf immaterielle Vermogensgegenstéande. MalRgeblich fir die
Ermittlung des EBITDA ist der als EBITDA ausgewiesene Posten im Konzernab-
schluss der CropEnergies AG.

ROCE

Der ROCE (Return on Capital Employed) bezieht sich auf den Konzern der
CropEnergies AG und beschreibt das Verhaltnis von operativem Ergebnis zum
langfristig eingesetzten Kapital. Dieses definiert sich als Summe des Anlage-
vermogens, der Vorrate und der Forderungen abziiglich der kurzfristigen Ver-
bindlichkeiten.
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2. Anlage zu Tagesordnungspunkt 7:
Beschreibung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

I.  Satzungsregelung zur Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Verguitung des Aufsichtsrats istin § 12 der Satzung der Gesellschaft geregelt.
Die Satzungsregelung lautet wie folgt:

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt neben dem Ersatz seiner baren Aus-
lagen und seiner ihm fir die Aufsichtsratstatigkeit zur Last fallenden Umsatz-
steuer eine feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare Vergiitung von
20.000,00 € sowie eine variable Vergiitung von 1.000,00 € fiir je angefangene
0,07 € ausgeschiittete Dividende auf die Stiickaktie, die 0,20 € libersteigt. Bei
der Berechnung der Vergiitung werden steuerlich begriindete Sonderdividen-
den nicht beriicksichtigt.

(2) Der Vorsitzende erhélt das Doppelte und dessen Stellvertreter das Andert-
halbfache dieser Vergiitungen. Sollte aufgrund der Geschéaftsordnung des
Aufsichtsrats ein Prasidium gewahlt werden, so erhalten Mitglieder des Pra-
sidiums, die dem Aufsichtsrat nicht als Vorsitzender oder stellvertretender
Vorsitzender angehoren, ebenfalls das Anderthalbfache dieser Vergiitungen.

(3) Die Betrdage nach Absatz 1 erhohen sich um 25 % je Mitgliedschaft in einem
Ausschuss des Aufsichtsrats; fiir den Vorsitz in einem Ausschuss betragt
der Erh6hungssatz 50 %. Dies setzt voraus, dass der jeweilige Ausschuss im
Geschaftsjahr getagt hat. Ausgenommen von dieser Vergiitungsregelung ist
die Mitgliedschaft im Prasidium.

(4) Veranderungen im Aufsichtsrat und/oder seinen Ausschiissen werden bei
der Vergiitung im Verhaltnis der Amtsdauer beriicksichtigt, dabei erfolgt eine
Auf- oder Abrundung auf volle Monate.
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Il. Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat

1. Verfahren zur Uberpriifung der Struktur und Hohe der Vergiitung

Der Aufsichtsrat soll gemaR § 113 Abs. 1 Satz 3 Aktiengesetz eine Vergiitung
erhalten, die in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der Aufsichts-
ratsmitglieder sowie zur Lage der Gesellschaft steht. Die Hohe der Vergiitungen
und das Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat werden vom Aufsichtsrat regel-
maRig Uberprift. MaRgeblich sind dabei insbesondere die zeitliche Inanspruch-
nahme der Aufsichtsratsmitglieder, ihre Verantwortung sowie die von anderen,
vergleichbaren Gesellschaften gewahrten Aufsichtsratsvergiitungen. Aufgrund
der besonderen Natur der Aufsichtsratstétigkeit, die sich grundlegend von der
Tatigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft und des Konzerns unterscheidet,
kommt ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergiitung
nicht in Betracht. Dementsprechend ist auch die Festlegung eines Kreises von
Arbeitnehmern, die in einen solchen Vergleich einzubeziehen sind, nicht moglich.

Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende Uberwachung und Beratung
der Geschéaftsfiihrung einen Beitrag zur Forderung der Geschéftsstrategie und
zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Durch die Angemessenheit der
Aufsichtsratsvergiitung ist sichergestellt, dass die CropEnergies AG auch wei-
terhin in der Lage ist, hervorragend qualifizierte Kandidatinnen oder Kandidaten
flir eine Mitgliedschaftim Aufsichtsrat zu gewinnen. Dadurch trégt die Aufsichts-
ratsvergilitung nachhaltig zur Férderung der Geschéaftsstrategie sowie zur lang-
fristigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlieend in § 12 der Satzung
der CropEnergies AG geregelt; Neben- oder Zusatzvereinbarungen bestehen nicht.

2. Interessenkonflikte

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind aufgrund der gesetzlich vorgesehenen Kom-
petenzverteilung in das Verfahren fiir die Uberpriifung ihres Vergiitungssystems
eingebunden. Dem damit verbundenen Interessenkonflikt wird begegnet, indem
die Entscheidung Uber die letztendliche Ausgestaltung des Vergiitungssystems
kraft Gesetzes der Hauptversammlung zugewiesen ist und der entsprechende
Beschlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat unterbreitet wird.
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3. Komponenten der Vergiitung

3.1 Festvergiitung und variable Vergiitung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz ihrer baren Ausla-
genund derihnen fiir die Aufsichtsratstatigkeit zur Last fallenden Umsatzsteuer
eine jahrliche Vergiitung, die sich aus einer festen Vergiitung und einer variablen
Verglitung zusammensetzt. Die feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare
Verglitung betrdgt 20.000,00 €. Zuséatzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichts-
rats eine variable Vergiitung von 1.000,00 € fir je angefangene 0,01 € ausge-
schiittete Dividende auf die Stiickaktie, die 0,20 € lbersteigt. Die Gewé&hrung
der variablen Vergiitung richtet sich damit ausschlieBlich nach der Dividende der
CropEnergies AG. Bei der Berechnung der Vergiitung werden steuerlich begriin-
dete Sonderdividenden nicht beriicksichtigt. Eine Verpflichtung zum Aktiener-
werb sowie eine Mdglichkeit der Gesellschaft, variable Verglitungsbestandteile
zuriickzufordern, besteht nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Uberzeugung, dass eine Kombination einer
festen Verglitungskomponente und einer variablen Vergiitungskomponente am
besten geeignet ist, um die herausgehobene Stellung, die gewachsenen und
zunehmend komplexer werdenden Aufgaben sowie die Verantwortung der Mit-
glieder des Aufsichtsrats zu beriicksichtigen und diesen angemessen Rechnung
zu tragen. Die Ankniipfung der variablen Vergiitung an die Dividende ermdg-
licht es, dass der Aufsichtsrat in einer einfachen und unkomplizierten Weise im
Gleichlauf mit den Interessen der Aktionare an der Leistungsentwicklung der
Gesellschaft partizipiert und tragt damit nach Uberzeugung von Vorstand und
Aufsichtsrat zum Erfolg der Gesellschaft bei. Nach Auffassung von Vorstand
und Aufsichtsrat ist die bestehende Vergiitung nach Struktur und Héhe weiter-
hin angemessen — auch im Hinblick auf die Aufsichtsratsvergiitung bei anderen
vergleichbaren Unternehmen.

3.2 Erhohte Vergiitung fiir Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden
des Aufsichtsrats

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Doppelte und dessen Stellvertre-

ter das Anderthalbfache der Vergiitung eines einfachen Aufsichtsratsmitglieds.
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Die erhohte Vergiitung tragt dem hoheren zeitlichen Aufwand des Vorsitzenden
und des stellvertretenden Vorsitzenden Rechnung und entspricht der Empfeh-
lung G.17 des Deutschen Corporate Governance Kodex.

3.3 Vergiitung fiir Ausschusstatigkeiten
Der Aufsichtsrat der CropEnergies AG verfligt Giber einen Priifungsausschuss und
einen Nominierungsausschuss. Ein Prasidium ist nicht gewabhlt.

Bei der Mitgliedschaft in einem Ausschuss erhohen sich die unter aa) darge-
stellten Betrage jeweils um 25 %; flir den Vorsitz in einem Ausschuss betréagt der
Erhéhungssatz 50 %. Die Erhohung der Vergiitungen infolge einer Ausschussta-
tigkeit setzt voraus, dass der jeweilige Ausschuss im Geschéftsjahr getagt hat.

Die erhohte Vergiitung tragt dem héheren zeitlichen Aufwand fiir die Ausschus-
statigkeit Rechnung und entspricht der Empfehlung G.17 des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex.

3.4 Vergiitung bei unterjahrigem Eintritt oder Ausscheiden aus dem
Aufsichtsrat; Auszahlung der Vergiitung

Aufsichtsrats- und Ausschussmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder Ausschuss

nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres angehort haben, erhalten eine zeit-

anteilige Vergltung im Verhaltnis der Amtsdauer. Dabei erfolgt eine Auf- oder

Abrundung auf volle Monate.

Die Auszahlung der Vergiitung an die Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt jeweils
zu Beginn eines Geschéftsjahres rickwirkend fiir das abgelaufene Geschaftsjahr.
Aufschubzeiten fiir die Auszahlung von Verglitungsbestandteile bestehen nicht.

4. D&O-Versicherung

Die CropEnergies AG ist in die D&0-Versicherung (Vermdgensschaden-Haft-
pflichtversicherung) der Stidzucker-Gruppe einbezogen. In deren Deckung ist die
Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der CropEnergies AG eingeschlossen.

4
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3. Anlage zu Tagesordnungspunkt 9: Bericht des Vorstands an die Hauptver-
sammlung gemal §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 4 Satz 2 Aktiengesetz

Der Vorstand erstattet hiermit gemaR §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 4 Satz 2 Akti-

engesetz seinen Bericht (iber die Griinde fiir die in TOP 9 der Einladung vorge-

schlagene Erweiterung der zu TOP 8 in der Hauptversammlung am 14. Juli 2020

erteilten Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugs-

rechts der Aktionare.

Verwendung eigener Aktien und Ausschluss des Bezugsrechts

Zu TOP 8 (Aufhebung der bestehenden und Schaffung einer neuen Erméch-
tigung zum Erwerb eigener Aktien einschlieBlich der Verwendung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts) der Hauptversammlung am 14. Juli 2020 wurde der
Beschluss gefasst, der CropEnergies AG gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 Aktiengesetz
die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien fiir die im Beschluss aufgefiihr-
ten Zwecke unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare zu erteilen. Diese
Erméachtigung soll nun um den Zweck erweitert werden, die eigenen Aktien auch
zur Bedienung des leistungsbezogenen Aktienprogramms (Share Performance
Plan) unter dem nach den Vorgaben der §§ 87a, 87 Aktiengesetz neu aufgesetz-
ten Verglitungssystem fiir den Vorstand verwenden zu kdnnen. Um die jeweils von
der Gesellschaft erworbenen und — abh&ngig von der Zielerreichung - erdienten
Aktien im Anschluss an die dreijahrige Leistungsperiode (Vesting Period) tibertra-
gen zu konnen, ist ein Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére erforderlich.

Das leistungsbezogene Aktienprogramm stérkt die Bindung der Vorstandsmit-
glieder an die Gesellschaft und setzt Anreize fiir eine nachhaltige Unterneh-
mensfiihrung und eine nachhaltige Unternehmenswertsteigerung. Entsprechend
seiner gesetzlichen Pflicht aus § 87 Aktiengesetz sorgt der Aufsichtsrat dafiir,
dass die Gesamtvergiitung (einschlieBlich des leistungsbezogenen Aktienpro-
gramms, auf dem die mehrjéhrige variable Vergiitung beruht) in einem angemes-
senen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie
zur Lage der Gesellschaft steht und die tibliche Vergiitung nicht ohne besondere
Griinde Ubersteigt.
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Die Verwendung eigener Aktien zu diesem Zweck ist gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8
Aktiengesetz, der insoweit keine prazisen Zielvorgaben trifft, zuldssig. Da der
am 14. Juli 2020 gefasste Ermachtigungsbeschluss diesen Zweck noch nicht
berilicksichtigt hatte, muss die Erméachtigung zur Umsetzung des vom Aufsichts-
rat beschlossenen Vorstandsvergiitungssystems unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktionare erweitert werden.

Die librigen Bestimmungen des Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversamm-
lung am 14. Juli 2020, insbesondere die Bestimmungen zur zeitlichen Befristung
und zur Begrenzung des Umfangs der eigenen Aktien, die die Gesellschaft erwer-
ben darf, bleiben hiervon unberiihrt.

Der Vorstand wird der einer jeden Ausnutzung der Erméachtigung zum Erwerb
eigener Aktien folgenden Hauptversammlung nach § 71 Abs. 3 S. 1 Aktienge-
setz Bericht erstatten.
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IV. WEITERE ANGABEN UND HINWEISE ZUR
HAUPTVERSAMMLUNG

1. GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE IM ZEITPUNKT DER EIN-
BERUFUNG

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Haupt-
versammlung 87.250.000,00 € und ist in 87.250.000 Stiickaktien eingeteilt. Jede
Stlickaktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Die Gesamtzahl der
Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
betragt damit jeweils 87.250.000. Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver-
sammlung hélt die Gesellschaft keine eigenen Aktien.

2. DURCHFUHRUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG ALS VIRTUELLE HAUPT-
VERSAMMLUNG OHNE PHYSISCHE PRASENZ DER AKTIONARE UND IHRER
BEVOLLMACHTIGTEN

Das COVID-19-Gesetz eroffnet die Moglichkeit, Hauptversammlungen auch im
Jahr 2021 ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
abzuhalten (virtuelle Hauptversammlung). Angesichts der auf absehbare Zeit
andauernden COVID-19-Pandemie hat der Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats entschieden, von dieser Moglichkeit Gebrauch zu machen. Die ordentli-
che Hauptversammlung der Gesellschaft am 13. Juli 2021 wird daher als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevoll-
machtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) abgehal-
ten. Die Aktionére und ihre Bevollmé&chtigten (mit Ausnahme der von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter) konnen demzufolge nicht physisch an
der Hauptversammlung teilnehmen. Sie haben vielmehr die nachstehend aufge-
zeigten Moglichkeiten zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung tiber
den als ,Aktionarsportal” bezeichneten virtuellen Hauptversammlungsraum.

Das Aktionarsportal erreichen Sie unter

www.cropenergies.com
(Rubrik: Investor Relations/Hauptversammlung)

mit den Zugangsdaten, die Sie mit der Anmeldebestatigung zur virtuellen
Hauptversammlung erhalten haben.
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Wir bitten die Aktiondre und ihre Bevollmé&chtigten um besondere Beachtung der
nachstehenden Hinweise zur Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung, zur
Auslibung des Stimmrechts sowie den weiteren Aktionarsrechten.

Die Durchfiihrung der ordentlichen Hauptversammlung als virtuelle Hauptver-
sammlung flihrt insbesondere zu den folgenden Modifikationen in den Ablaufen
der Hauptversammlung sowie bei den Rechten der Aktionare:

a) Bild- und Toniibertragung im Internet

Die einleitenden Worte des Versammlungsleiters sowie der Bericht des Vorstands
werden am Tag der Hauptversammlung ab ca. 10:00 Uhr (MESZ) ohne Zugangs-
beschrénkung fiir die interessierte Offentlichkeit live im Internet auf unserer
Internetseite unter www.cropenergies.com (Rubrik: Investor Relations/Haupt-
versammlung) Gbertragen. Dieser Teil steht auch nach der Hauptversammlung
als Aufzeichnung zur Verfiigung.

Die teilnahmeberechtigten Aktiondre und ihre Bevollmachtigten kdnnen die
gesamte Hauptversammlung per Bild- und Toniibertragung live im Internet ver-
folgen. Bitte benutzen Sie dazu im Aktionarsportal (dazu oben Ziffer 2) die Funk-
tion ,Livestream”.

Die Live-Ubertragung der Hauptversammlung erméglicht keine Teilnahme an der
Hauptversammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 Aktiengesetz.

b) Ausiibung des Stimmrechts

Die teilnahmeberechtigten Aktionare und ihre Bevollmachtigten konnen das Stimm-
recht nur durch elektronische Briefwahl oder durch Vollmacht und Weisungen an
die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausiiben. Zur Ausiibung des Stimm-
rechts, zum Verfahren fiir die Stimmabgabe und zur Anderung einer Stimmrechts-
ausubung finden Sie unter Ziffer 3. weitere Erlduterungen.

¢) Fragerecht

Die teilnahmeberechtigten Aktionare und ihre Bevollméachtigten haben ein Fra-
gerecht. Dieses kann nur im Wege der elektronischen Kommunikation ausgetibt
werden. Die teilnahmeberechtigten Aktionare und ihre Bevollmachtigten sind
berechtigt, bis zum 11. Juli 2021, 24:00 Uhr (MESZ), Fragen einzureichen. Bitte
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benutzen Sie dazu im Aktionarsportal (dazu oben Ziffer 2) die Funktion ,Fragen-
aufnahme”. Weitere Erlduterungen zur Fragemaoglichkeit finden Sie unter Ziffer 3.

d) Widerspruch gegen die Beschlussfassungen der Hauptversammlung

Die teilnahmeberechtigten Aktiondre und ihre Bevollmachtigten, die ihr Stimm-
recht gemaR Buchstabe b) ausgeiibt haben, kénnen wahrend der Hauptversamm-
lung, also langstens bis zum Schluss der Hauptversammlung, Widerspruch gegen
eine oder mehrere Beschlussfassungen der Hauptversammlung erheben. Dies
ist ausschlieBlich tiber das Aktionarsportal (dazu oben Ziffer 2) méglich. Bitte
benutzen Sie dazu die Funktion ,Widerspruch®.

e) Hinweis

Die Gesellschaft kann keine Gewahr iibernehmen, dass die Ubertragung im Inter-
net technisch ungestort verlauft und bei jedem teilnahmeberechtigten Aktionar
ankommt. Wir empfehlen lhnen daher, friihzeitig von den oben genannten Mog-
lichkeiten, insbesondere zur Ausiibung des Stimmrechts, Gebrauch zu machen.

Das Aktionarsportal ist fiir teilnahmeberechtigte Aktionare oder ihre Bevollmach-
tigten ab dem 22. Juni 2021 gedffnet, und steht ihnen auch am Tag der Hauptver-
sammlung und wahrend deren vollstédndiger Dauer zur Verfligung. Dort kdnnen
sie auch am Tag der Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmung per
elektronischer Briefwahl ihr Stimmrecht austiben sowie Vollmachten und Wei-
sungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilen. Der
Versammlungsleiter wird in der Hauptversammlung den Beginn der Abstimmung
ankiindigen. Dariiber hinaus konnen die teilnahmeberechtigten Aktionare oder ihre
Bevollméachtigten dort vom Beginn bis zum Ende der Hauptversammlung gege-
benenfalls Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung erklaren.

3. TEILNAHME AN DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG UND
AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

a) Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimm-

rechts sind nur diejenigen Aktioné&re berechtigt, die sich bei der Gesellschaft frist-

gerecht angemeldet und ihre Berechtigung nachgewiesen haben.
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Die Anmeldung muss in Textform und in deutscher oder englischer Sprache bis
spéatestens 6. Juli 2021, 24:00 Uhr (MESZ) bei der Gesellschaft unter der folgen-
den Adresse zugehen:

CropEnergies AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0) 89 30903-74675
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Nach § 15 Abs. 2 der Satzung der CropEnergies AG haben die Aktiondre dari-
ber hinaus ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung nachzu-
weisen. Zum Nachweis der Berechtigung reicht gemaR § 15 Abs. 2 der Satzung
der CropEnergies AG die Vorlage in Textform durch den Letztintermediar gemaf
§ 67c Abs. 3 Aktiengesetz aus. Der Nachweis hat sich auf den Beginn des
21. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen, d. h. auf den 22. Juni 2021,
00:00 Uhr (MESZ) (Nachweisstichtag — auch Record Date genannt). Ebenso wie
die Anmeldung muss auch der Nachweis des Anteilsbesitzes der Gesellschaft
unter der vorgenannten Adresse bis spatestens 6. Juli 2021, 24:00 Uhr (MESZ)
zugehen. Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes missen in deutscher
oder englischer Sprache abgefasst sein.

Fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausiibung des
Stimmrechts gilt als Aktionar nur derjenige, der den Nachweis erbracht hat. Die
Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Umfang des
Stimmrechts richten sich — neben der Notwendigkeit zur Anmeldung — nach dem
Aktienbesitz des Aktiondrs zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag ist
keine Sperre fiir die VeraufRerung von Aktien verbunden; diese kdnnen insbeson-
dere unabhangig vom Nachweisstichtag erworben und verauBert werden. Auch
im Fall der vollstandigen oder teilweisen Verduerung des Anteilsbesitzes nach
dem Nachweisstichtag ist fiir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts
ausschlieBlich der Aktienbesitz zum Nachweisstichtag mallgeblich. VerdufRe-
rungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben daher keine Auswirkun-
gen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts.

4
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Entsprechendes gilt fiir Aktienerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstich-
tag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst
danach Aktionar werden, sind fiir die von ihnen gehaltenen Aktien nur teilnahme-
und stimmberechtigt, soweit sie sich bevollmachtigen oder zur Rechtsausiibung
ermachtigen lassen.

Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fiir die Dividendenberechtigung.

Nach rechtzeitigem Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbe-
sitzes bei der vorstehend bezeichneten, zentralen Anmeldestelle der CropEnergies
AG werden den teilnahmeberechtigten Aktionaren die Anmeldebestatigung zur
virtuellen Hauptversammlung nebst Zugangsdaten fiir das ,Aktionarsportal”
libersandt. Gemeinsam mit der Anmeldebestatigung werden dartiber hinaus auch
Formulare fiir die Bevollmachtigung Dritter und der von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter ibermittelt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Anmelde-
bestatigung sicherzustellen, bitten wir unsere Aktionare, gegebenenfalls tiber ihre
depotfiihrenden Institute (Letztintermediare), friihzeitig fiir die Ubersendung der
Anmeldung und des Nachweises Sorge zu tragen.

b) Stimmrechtsausiibung
Stimmberechtigt zu den Tagesordnungspunkten sind die teilnahmeberechtig-
ten Aktionére.

Wir weisen darauf hin, dass im Verhaltnis zur Gesellschaft fiir die Teilnahme an
der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts als Aktionar nur gilt,
wer den Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung
bzw. zur Ausiibung des Stimmrechts erbracht hat. Die Gesellschaft ist berech-
tigt, bei Zweifeln an der Richtigkeit oder Echtheit des Nachweises einen geeigne-
ten weiteren Nachweis zu verlangen. Nach ordnungsgemafRer Anmeldung kon-
nen Sie lhr Stimmrecht austiben.

c) Verfahren fiir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare und ihre Bevollmachtigten konnen das Stimmrecht durch elektroni-
sche Briefwahl ausiiben. Hierzu sind eine fristgerechte Anmeldung des Aktio-
nars zur Hauptversammlung und ein ordnungsgemaRer Nachweis des Anteilsbe-
sitzes des Aktionars nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich (siehe
Buchstabe a)).
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Fiir die Ubermittlung elektronischer Briefwahlstimmen bzw. fiir deren Widerruf
oder Anderung steht den teilnahmeberechtigten Aktionédren oder ihren Bevollméch-
tigten ab dem 22. Juni 2021 das Aktionéarsportal zur Verfiigung (siehe Ziffer 2.
und Ziffer 3. a)). Bitte benutzen Sie dort die Funktion ,per Briefwahl abstimmen”.

Die Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl einschliellich eines Widerrufs
oder einer Anderung einer Stimmabgabe iiber das Aktion&rsportal ist bis zum
Beginn der Abstimmung maglich.

Wenn neben elektronischen Briefwahlstimmen auch Vollmacht und Weisungen
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter fir ein und densel-
ben Aktienbestand eingehen, werden stets die elektronischen Briefwahlstimmen
als vorrangig angesehen; die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ter werden insoweit von einer ihnen erteilten Vollmacht keinen Gebrauch machen
und die betreffenden Aktien nicht vertreten.

d) Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

Ordnungsgemal angemeldete Aktionare konnen ihr Stimmrecht auch tiber Bevoll-
machtigte, z.B. einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere
Person ihrer Wahl, ausiiben lassen. Dabei ist Folgendes zu beachten:

Auch im Falle der Bevollméachtigung sind eine fristgemaRe Anmeldung und der
ordnungsgemale Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich. Bevollmachtigt der
Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von
diesen zuriickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegeniiber der Gesellschaft bediirfen der Textform, sofern keine Vollmacht nach
§ 135 Aktiengesetz erteilt wird oder kdnnen alternativ Uiber das Aktionarsportal
vorgenommen werden.

Fir die Vollmachtserteilung kann das Formular verwendet werden, das den Akti-
ondaren nach der Anmeldung zusammen mit der Anmeldebestatigung zur virtu-
ellen Hauptversammlung tibersandt wird.
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Nachweise liber die Bestellung eines Bevollméachtigten konnen der Gesellschaft
an die Adresse

CropEnergies AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 89 309037-4675
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

bis spatestens zum Ablauf (24:00 Uhr MESZ) des 12. Juli 2021, Gibermittelt wer-
den. MaRgeblich ist der Zugang bei der Gesellschaft.

Alternativ kann Vollmacht auch elektronisch bis zum Ende der Versammlung
Uber das Aktionarsportal (siehe Ziffer 2. und Ziffer 3. a)) erteilt, gedndert oder
widerrufen werden. Hierdurch wird zugleich der Nachweis tber die Bevollméch-
tigung erbracht. Bitte benutzen Sie hierfiirim Aktionarsportal die Funktion ,Voll-
macht an Dritte".

Bei Bevollmachtigung von Intermedidren, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechts-
beratern oder diesen geméR § 135 Abs. 8 Aktiengesetz gleichgestellten Perso-
nen oder Institutionen sind in der Regel Besonderheiten zu beachten, die bei dem
jeweils zu Bevollmachtigenden zu erfragen sind. Wir bitten daher Aktionare, die
Intermedidre, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder diesen gemaR
§ 135 Abs. 8 Aktiengesetz gleichgestellte Personen oder Institutionen mit der
Stimmrechtsausiibung bevollméchtigen wollen, sich mit dem zu Bevollmachti-
genden lber die Form der Vollmacht abzustimmen.

e) Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter der Gesell-
schaft

Die Gesellschaft bietet ihren Aktion&dren und deren Bevollmé&chtigten die Mog-

lichkeit, von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertre-

ter zur Ausiibung des Stimmrechts zu bevollmachtigen. Die Aktionare, die den

von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern bereits vor der Hauptver-
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sammlung eine Vollmacht erteilen wollen, kénnen hierzu ebenfalls das Formular
verwenden, das den Aktiondren nach der Anmeldung zusammen mit der Anmel-
debestatigung zur virtuellen Hauptversammlung tibersandt wird. Alternativ kann
die Bevollméachtigung und ihr Widerruf tiber das Aktionarsportal tiber die Inter-
netseite der Gesellschaft erfolgen.

Auch im Fall der Bevollmachtigung eines Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft
sind eine fristgerechte Anmeldung zur Hauptversammlung und ein ordnungsge-
méaRer Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen
erforderlich (siehe oben Ziffer 3. a)).

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter werden das Stimm-
recht nur aufgrund ausdriicklicher und eindeutiger Weisungen ausiiben. Deshalb
miissen die Aktiondre zu den Gegenstanden der Tagesordnung, zu denen sie eine
Stimmrechtsausiibung wiinschen, ausdriickliche und eindeutige Weisungen ertei-
len. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet,
gemaR diesen Weisungen abzustimmen. Soweit eine ausdriickliche und eindeu-
tige Weisung fehlt, werden sich die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter fiir den jeweiligen Abstimmungsgegenstand der Stimme enthalten. Die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen keine Auftrage
zu Wortmeldungen, zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversamm-
lungsbeschlisse oder zum Stellen von Fragen oder von Antragen entgegen. Sie
stehen nur fiir die Abstimmung (iber solche Beschlussvorschldge von Vorstand,
Aufsichtsrat oder Aktiondren zur Verfiigung, die mit dieser Einberufung oder
spater gemaR § 124 Abs. 1 oder 3 Aktiengesetz bekannt gemacht worden sind.

Die Vollmacht samt Weisung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kann
bis zum Beginn der Abstimmung elektronisch tiber das Aktionarsportal (siehe Zif-
fer 2. und Ziffer 3. a)) erteilt oder widerrufen werden. Hierdurch wird zugleich der
Nachweis liber die Bevollméachtigung erbracht. Bitte benutzen Sie hierfiir im Akti-
ondrsportal die Funktion ,Vollmacht und Weisung an die Stimmrechtsvertreter”.

Alternativ kann eine Vollmacht samt Weisung an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft in Textform erteilt und der Nachweis der Bevollmachtigung gegen-
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Uber der Gesellschaft bis zum Ablauf (24:00 Uhr MESZ) des 12. Juli 2021 an die
nachfolgend genannte Anschrift

CropEnergies AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 89 309037-4675
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

libermittelt werden. MaRRgeblich ist jeweils der Zugang bei der Gesellschaft. Bitte
beachten Sie, dass im Fall einer zusétzlichen Bevollmachtigung Gber das Aktio-
narsportal eine der Gesellschaft in Textform lbermittelte Vollmachts- und Wei-
sungserteilung gegenstandslos wird.

4. ANGABEN ZU DEN RECHTEN DER AKTIONARE NACH § 122 ABS. 2,88 126
ABS. 1,127,131 ABS. 1 AKTIENGESETZ UND § 1 ABS. 2 COVID-19-GESETZ
a) Erganzungsverlangen gemal § 122 Abs. 2 Aktiengesetz
Aktionére, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals (das entspricht
4.362.500,00 € oder 4.362.500 Aktien) oder den anteiligen Betrag von 500.000,00 €
des Grundkapitals (dies entspricht 500.000 Aktien) erreichen, kénnen verlangen,
dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht wer-
den. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschluss-
vorlage beiliegen. Das Erganzungsverlangen ist schriftlich an den Vorstand der
CropEnergies AG zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor
der Hauptversammlung zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag der Haupt-
versammlung sind nicht mitzurechnen. Letztmdoglicher Zugangstermin ist also
der 12. Juni 2021, 24:00 Uhr (MESZ). Spater zugegangene Ergdnzungsverlangen
werden nicht beriicksichtigt. Bitte richten Sie entsprechende Ergdanzungsverlan-
gen an die folgende Adresse

CropEnergies AG
Vorstand
MaximilianstraBe 10
68165 Mannheim
Deutschland
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Anderweitig adressierte Antrage auf Ergdnzung der Tagesordnung werden nicht
beriicksichtigt.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor
dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die
Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands iiber das Verlangen halten. § 121
Abs. 7 Aktiengesetz ist fiir die Berechnung der Frist entsprechend anzuwenden.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden, soweit sie nicht
bereits mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht wurden,
unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht
und solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegan-
gen werden kann, dass sie die Information in der ganzen Europédischen Union ver-
breiten. Sie werden auBerdem unter

www.cropenergies.com (Rubrik: Investor Relations/Hauptversammlung)
bekannt gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

b) Gegenantrage und Wahlvorschlage gemaB §§ 126 Abs. 1 und 127 Aktien-
gesetz i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz

Aktionare der Gesellschaft kdnnen Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand

und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahl-

vorschlage zur Wahl von Abschlusspriifern unterbreiten. Solche Antrége (nebst

Begriindung) und Wahlvorschlédge sind ausschlieBlich an

CropEnergies AG
Investor Relations
MaximilianstraBe 10
68165 Mannheim
Deutschland

oder per Telefax an Nr.: +49 (0) 621 71 41 90-03
oder per E-Mail an: ir@cropenergies.de

zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrdge und/oder Wahlvorschlage
werden nicht beriicksichtigt.
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Gegenantrdge miissen begriindet werden, fiir Wahlvorschlage gilt das nicht.

Mindestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung, d. h. spatestens am
28. Juni 2021, 24:00 Uhr (MESZ), unter der vorstehenden Adresse zugegangene
und ordnungsgemalle Gegenantrage und Wahlvorschldge von Aktionaren wer-
den unverziglich unter der Internetadresse

www.cropenergies.com
(Rubrik: Investor Relations/Hauptversammlung)

zuganglich gemacht. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden eben-
falls unter der vorgenannten Adresse zuganglich gemacht.

Von einer Veroffentlichung eines Gegenantrags und seiner Begriindung bzw. eines
Wahlvorschlags kann die Gesellschaft absehen, wenn einer der Ausschlusstat-
bestande nach § 126 Abs. 2 Aktiengesetz (i.V.m. § 127 Satz 1 Aktiengesetz) vor-
liegt, etwa weil der Wahlvorschlag oder Gegenantrag zu einem gesetzes- oder
satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fiihren wiirde. Die Begriin-
dung eines Gegenantrags braucht dabei auch nicht zugéanglich gemacht zu wer-
den, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt. Ein Wahlvorschlag muss
auch nicht zuganglich gemacht werden, wenn der Vorschlag nicht den Namen,
den ausgeiibten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person enthalt (vgl.
§ 127 Satz 3i. V. m. § 124 Abs. 3 Aktiengesetz).

Aktiondre werden gebeten, ihre im Zeitpunkt der Ubersendung des Gegenantrags
bzw. Wahlvorschlags bestehende Aktionarseigenschaft nachzuweisen.

Gegenantrage und/oder Wahlvorschlage, die von der Gesellschaft gemaR § 126
Aktiengesetz bzw. § 127 Aktiengesetz zuganglich zu machen sind, gelten als in
der Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende Aktionar ord-
nungsgemal legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

c) Fragerecht des Aktionars
Aktiondre haben kein Recht, in der virtuellen Hauptversammlung vom Vorstand
gemal § 131 Abs. 1 und Abs. 4 Aktiengesetz miindlich Auskunft zu verlangen.
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Den teilnahmeberechtigten Aktionaren und ihren Bevollmachtigten wird aller-
dings gemaR § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-19-Gesetz eine elektronische Frage-
moglichkeit eingerdumt. Eine Fragenbeantwortung erfolgt im Rahmen der Bild-
und Tonlbertragung der virtuellen Hauptversammlung.

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgelegt, dass Fragen bis
spatestens einen Tag vor der Hauptversammlung, das heift bis zum 11. Juli 2021,
24:00 Uhr (MESZ), im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen sind.
Nach § 1 Abs. 2 Satz 2 COVID-19-Gesetz entscheidet der Vorstand nach pflicht-
gemaRem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet.

Die Beantwortung haufig gestellter Fragen vorab auf der Internetseite der Gesell-
schaft zu veroffentlichen, bleibt vorbehalten. Im Rahmen der Fragenbeantwortung
behalt sich der Vorstand dariiber hinaus vor, Fragesteller namentlich zu benen-
nen, sofern der Fragesteller sein Einverstéandnis zur namentlichen Nennung bei
Einreichung der Fragen erklart hat.

Teilnahmeberechtigte Aktionare oder ihre Bevollmachtigten kénnen Ihre Fragen
nur elektronisch iber das Aktionarsportal, zuganglich unter

www.cropenergies.com
(Rubrik: Investor Relations/Hauptversammlung).

Ubermitteln.

Bitte benutzen Sie dazu im Aktionarsportal die Funktion ,Fragenaufnahme”. Die
Ubermittlung von Fragen ist vom 22. Juni 2021 bis zum 11. Juli 2021, 24:00 Uhr
(MESZ) liber das Aktionarsportal moglich. Anderweitig oder nach Ablauf der vor-
stehenden Frist eingereichte Fragen werden nicht beriicksichtigt. Eine Nachfra-
gemaoglichkeit wahrend der Hauptversammlung besteht nicht. Die notwendigen
Zugangsdaten fiir das Aktionarsportal konnen die Aktionare oder ihre Bevoll-
machtigten der Anmeldebestédtigung entnehmen, die ihnen nach fristgerechter
Anmeldung und ordnungsgemé&Rem Nachweis des Anteilsbesitzes libersandt
wird (dazu oben Ziffer 3. a)).
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d) Moglichkeit des Widerspruchs gegen Beschliisse der Hauptversammlung
Zum Recht der teilnahmeberechtigten Aktiondre und ihrer Bevollmachtigten,
Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung zu erklaren, wird auf die
Hinweise unter Ziffer 2. d) verwiesen.

e) Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre gemaR den §§ 122
Abs. 2,126 Abs. 1,127 Aktiengesetz und § 1 Abs. 2 des COVID-19-Gesetzes fin-
den Sie auf der Website der Gesellschaft unter

www.cropenergies.com
(Rubrik: Investor Relations/Hauptversammlung).
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V. WEITERE INFORMATIONEN UND UNTERLAGEN
ZUR VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG

1. HINWEIS AUF DIE WEBSITE DER GESELLSCHAFT

Diese Einladung zur virtuellen Hauptversammlung, die zuganglich zu machenden
Unterlagen und Antrdage von Aktiondren sowie weitere Informationen, insbeson-
dere zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung, zur Briefwahl und zur
Vollmachts- und Weisungserteilung sowie die Informationen nach § 124a Akti-
engesetz sind von der Einberufung der Hauptversammlung an iber die Internet-
seite der Gesellschaft unter

www.cropenergies.com
(Rubrik: Investor Relations/Hauptversammlung)

zuganglich. Die vorgenannten Unterlagen und Informationen sind auch wahrend
der virtuellen Hauptversammlung tiber die vorgenannte Internetseite der Gesell-
schaft zugénglich. Dort stehen auRerdem im Anschluss an die Hauptversamm-
lung die Abstimmungsergebnisse zur Verfligung.

2. INFORMATION ZUM DATENSCHUTZ FUR AKTIONARE UND
BEVOLLMACHTIGTE

Die

CropEnergies AG

Maximilianstralle 10

68165 Mannheim

verarbeitet als verantwortliche Stelle gemaR Art. 4 Nr. 7 der Verordnung (EU)
2016/679 (Datenschutzgrundverordnung, ,DSGVQ*) die nachfolgend genannten
personenbezogenen Daten (Name und Vorname, Anschrift, ggf. E-Mail-Adresse,
ggf. Telefonnummer, Aktienanzahl, Besitzart der Aktien und Zugangsdetails fiir
den Zugang zum Aktionarsportal; ggf. Name, Vorname und Anschrift eines vom
Aktiondr benannten Bevollmé&chtigten) auf Grundlage der geltenden Datenschutz-
gesetze, insbesondere zu dem Zweck den Aktionaren und Bevollméchtigten die
Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen
der Hauptversammlung zu erméglichen.

Die gesamte Hauptversammlung (einschlieBlich Beantwortung tibermittelter Fra-
gen) wird in Bild und Ton in Echtzeit iber das Aktionarsportal der Gesellschaftim
Internet Gibertragen (Funktion ,Livestream”). Dieses Aktionarsportal ist ausschlief3-
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lich flir ordnungsgemaR angemeldete Aktionare und Bevollmachtigte zuganglich,
die Giber die entspreche Anmeldebestatigung verfiigen. Auch fir in die Organi-
sation der Hauptversammlung eingebundene Mitarbeiter, ggf. flir Organmitglie-
der, die an der Hauptversammlung nicht physisch teilnehmen werden, fiir Gaste
und Vertreter der Rundfunk-, Druck- oder Online-Presse (,Journalisten”), die wir
zugelassen haben, sowie fiir etwaige zur Durchfiihrung der Hauptversammlung
eingesetzte Dienstleister der CropEnergies AG wird die Bild- und Toniibertragung
liber einen separaten, gesicherten Kanal verfiigbar sein. Bitte beachten Sie, dass
die Moglichkeit besteht, dass lhre bei Anfragen mitgeteilten personenbezogenen
Daten - insbesondere Ihr Namen — nach MalRgabe dieser Datenschutzhinweise
versammlungsoéffentlich wiedergegeben und hierbei auch von den anwesenden
Journalisten und Gasten wahrgenommen werden kdnnen. Bitte teilen Sie uns
solche Informationen, soweit nicht zwingend fiir hre Anfrage erforderlich, daher
nicht mit. Wir werden lhre personenbezogenen Daten nur versammlungsoffent-
lich auBern, wenn dies fiir die Bearbeitung Ihrer Anfrage von lhnen gewiinscht,
erforderlich oder in unserem berechtigten Interesse liegt. Weitere Einzelheiten
zur Durchfiihrung der Hauptversammlung konnen Sie dem obigen Abschnitt IV.
entnehmen. Das Aktionarsportal ist auf der Website der Gesellschaft unter

www.cropenergies.com
(Rubrik: Investor Relations/Hauptversammlung)

zuganglich.

Bitte beachten Sie ergénzend zu diesen Datenschutzhinweisen die Datenschutz-
hinweise, die unter dieser Internetadresse vom Betreiber der Internetseite hin-
terlegt sind.

Im Einzelnen:

Die Verarbeitung der oben genannten personenbezogenen Daten ist fiir die Vor-
bereitung, Durchfiihrung und die Teilnahme der Aktionare und Bevollmachtig-
ten an der Hauptversammlung sowie fiir die Ausiibung von deren Rechte im
Rahmen der Hauptversammlung und zur Erfiillung aktienrechtlicher Vorgaben
(z.B. fir die Erstellung eines Teilnehmerverzeichnisses) zwingend erforderlich;
Rechtsgrundlagen fiir diese Verarbeitung sind das Aktiengesetz und die relevan-
ten Vorschriften des COVID-19-Gesetzes, jeweils in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1
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Satz 1 lit. ¢) DSGVO. Ferner verarbeiten wir diese personenbezogenen Daten
gegebenenfalls auch zur Erflillung weiterer gesetzlicher Verpflichtungen wie z.B.
aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie wertpapier-, handels- und steuerrechtlicher
Aufbewahrungspflichten; Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung sind die jeweili-
gen gesetzlichen Regelungen in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO.
Ferner verarbeiten wir personenbezogene Daten zur Wahrung berechtigter Inte-
ressen, wie die rechtskonforme Vorbereitung und Durchfiihrung der Hauptver-
sammlung. Rechtsgrundlage hierfiirist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DSGVO. Werden
uns personenbezogene Daten in Zusammenhang mit einer Anfrage ibermittelt,
ist Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. a) DSGVO zum
Zweck der Beantwortung.

Aktiondre konnen nach der virtuellen Hauptversammlung die zu allen Teilneh-
mern der Hauptversammlung erfassten Daten nach § 129 Abs. 4 Satz 2 Aktien-
gesetz einsehen.

Sofern wir die oben genannten personenbezogenen Daten nicht direkt vom betrof-
fenen Aktionar erhalten, werden uns diese von Finanz- oder Kreditinstituten zur
Verfligung gestellt.

Die Dienstleister der CropEnergies AG, welche zum Zwecke der Ausrichtung der
Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten von der CropEnergies AG nur
solche personenbezogenen Daten, welche fiir die Ausfiihrung der beauftragten
Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die personenbezogenen Daten
ausschlieBlich nach Weisung der CropEnergies AG. Jede/r unserer Mitarbei-
ter/innen und alle Mitarbeiter/innen von Dienstleistern, die Zugriff auf die oben
genannten personenbezogenen Daten haben und/oder diese verarbeiten, sind
verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln.

Journalisten und Géaste kdnnen lhre personenbezogenen Daten ebenfalls wahr-
nehmen, soweit diese — insbesondere bei der Beantwortung von Fragen —
versammlungsoffentlich mitgeteilt werden. Auf die Verarbeitung von auf der
Hauptversammlung nach MalRgabe dieser Datenschutzhinweise 6ffentlich
bekanntgegebenen personenbezogenen Daten durch die anwesenden Journa-
listen oder Gaste haben wir keinen Einfluss und sind insoweit nicht verantwort-
liche Stelle im Sinne der DSGVO.
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Die CropEnergies AG kann unter Umsténden verpflichtet sein, personenbezogene
Daten an weitere Empféanger zu tibermitteln, die die personenbezogenen Daten in
eigener Verantwortung verarbeiten (Art. 4 Nr. 7 DSGVO), insbesondere an 6ffent-
liche Stellen wie etwa die zustandige Aufsichtsbehorde.

Die personenbezogenen Daten werden im Rahmen der gesetzlichen Pflichten
gespeichert und anschlielend geldscht, soweit nicht ein berechtigtes Interesse
der CropEnergies AG eine langere Speicherung rechtfertigt (etwa im Falle dro-
hender oder tatsachlicher gerichtlicher oder auRergerichtlicher Streitigkeiten in
Zusammenhang mit der Hauptversammlung).

Aktiondre bzw. Bevollmé&chtigte haben in Bezug auf die Verarbeitung personen-
bezogener Daten unter den gesetzlichen Voraussetzungen ein jederzeitiges Aus-
kunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und Loschungsrecht
beziiglich der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten, sowie ein Recht auf
Dateniibertragung gemaf den Artikeln 15 bis 22 der DSGVO.

Diese Rechte kdnnen gegeniliber der CropEnergies AG unentgeltlich iber die
E-Mail-Adresse datenschutz@cropenergies.de oder uiber die folgenden Kontakt-
daten unseres betrieblichen Datenschutzbeauftragten geltend gemacht werden:

CropEnergies AG
Datenschutzbeauftragter
MaximilianstraBe 10
68165 Mannheim
Deutschland

Zudem steht den Aktionaren bzw. Bevollméachtigten ein Beschwerderecht bei den
Datenschutz-Aufsichtsbehorden nach Art. 77 DSGVO zu.

Ausfihrlichere Datenschutzhinweise sind auf der Website der Gesellschaft unter

www.cropenergies.com
(Rubrik: Investor Relations/Hauptversammlung)

verfligbar.
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3. ABSTIMMUNGSERGEBNISSE
Die vom Versammlungsleiter festgestellten Abstimmungsergebnisse werden auf
der Website der Gesellschaft unter

www.cropenergies.com
(Rubrik: Investor Relations/Hauptversammlung)

verdffentlicht.

4. VEROFFENTLICHUNG DER EINLADUNG

Die Einladung zur Hauptversammlung ist im Bundesanzeiger vom 28. Mai 2021
veroffentlicht und wurde solchen Medien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei

denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der ganzen
Européischen Union i.S.d. § 121 Abs. 4a Aktiengesetz verbreiten.

Mannheim, im Mai 2021
CropEnergies AG

Der Vorstand
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Konzernzahleniibersicht Konzernzahleniibersicht
IFRS/IAS 2020/21 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17
Ergebnis
Umsatz Tsd. € 833.116 899.175 778.612 881.963 801.736
EBITDA Tsd. € 148.404 146.139 72.051 110.821 134.759

in Prozent des Umsatzes % 17,8 16,3 9,3 12,6 16,8
Operatives Ergebnis Tsd. € 107.033 1083.893 32.783 71.660 97.562
in Prozent des Umsatzes % 12,8 11,6 472 8,1 12,2
Ergebnis der Betriebstatigkeit Tsd. € 108.203 104.090 43.087 70.769 93.871
Jahrestiberschuss Tsd. € 84916 74.551 21.263 50.809 68.779
in Prozent des Umsatzes % 10,2 8,3 2,7 58 8,6

Cashflow und Investitionen

Cashflow Tsd. € 122.277 120.196 59.094 89.609 107.168
in Prozent des Umsatzes % 14,7 13,4 7.6 10,2 13,4

Investitionen in Sachanlagen* Tsd. € 28.829 29.884 13.222 19.502 16.055

Bilanz

Bilanzsumme Tsd. € 742.433 669.628 585.748 592.293 597.920

Nettofinanzguthaben (+)/-schulden (-) Tsd. € 154.647 107.309 36.813 36.874 -9.285

Eigenkapital Tsd. € 566.146 502.881 448.711 445,678 425.777
in Prozent der Bilanzsumme % 76,3 751 76,6 7572 712

Wertentwicklung

Sachanlagen* Tsd. £ 360.415 371.521 371.369 396.301 419.135
Goodwill Tsd. € 6.095 6.095 6.095 6.095 5.595
Working Capital Tsd. € 104.441 78.491 84.877 55.434 59.567
Capital Employed Tsd. € 470.951 456.107 462.341 457.830 484.297
ROCE % 22,7 22,8 7,1 157 20,1
Aktie

Marktkapitalisierung Mio. € 975 812 462 545 723
Gesamtzahl Aktien per 28./29. Februar Mio. 87,25 87,25 87,25 87,25 87,25
Schlusskurs per 28./29. Februar € 11,18 9,31 5,29 6,25 8,28
Ergebnis je Aktie € 0,97 0,85 0,24 0,58 0,79
Dividende je 1-Euro-Aktie 3 0,35** 0,30 0,15 0,25 0,30
Dividendenrendite per 28./29. Februar % 3,1 32 2,8 4,0 3,6
Herstellung

Ethanolherstellung 1.000 m® 987 1.002 967 1.149 1.030
Mitarbeiter

Anzahl der Mitarbeiter (Vollzeitdquivalente) 450 450 433 414 412

*einschlieBllich immaterieller Verm6genswerte ** Vorschlag
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BRIEF AN DIE AKTIONARE

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

das Jahr 2020 wird uns wohl allen noch lange in Erinnerung bleiben. Auch vor der
CropEnergies-Gruppe machten die Auswirkungen der Corona-Pandemie nicht
halt. Mobilitatseinschrankungen einerseits und ein hoher Bedarf an Desinfekti-
onsmitteln andererseits verschoben in kiirzester Zeit Markte und Nachfrage. Als
systemrelevantes Unternehmen konnte CropEnergies einen Beitrag zum Schutz
vor dem Virus leisten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Produktion, Verkauf
und Logistik reagierten schnell: sie steigerten die Produktion von Neutralalkohol
zur Herstellung von Desinfektionsmitteln und organisierten die Verpackung und
Lieferung von Kleinmengen. Hier zeigten sich zum einen die vielféltigen Anwen-
dungsmadglichkeiten von Alkohol, bei dessen Produktion in den Bioraffinieren
ebenso wichtige Lebens- und Futtermittel entstehen. Zum anderen unterstrich
die Pandemie die Bedeutung einer heimischen Produktion fiir die zuverldssige
Versorgung mit Alkohol.

Wie herausfordernd die Marktsituation 2020 war, zeigt auch der Ethanolpreis: Innerhalb
weniger Wochen fiel er zunachst auf ein Allzeittief, um dann wenige Monate spéter ein
Allzeithoch zu erreichen. Trotz der massiven Schwankungen der Ethanolpreise und teil-
weise auch der Rohstoffkosten konnte CropEnergies das Geschéftsjahr 2020/21 erfolg-
reich abschlieRen. Der Umsatz erreichte 833 Mio. €, das operative Ergebnis liegt mit
107 (104) Mio. € 3 % Uber Vorjahr. Vor diesem Hintergrund und der weiteren Ver-
besserung der Nettofinanzposition schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der Haupt-
versammlung eine Dividende von 35 (30) Euro-Cent je Aktie vor.

Auch wenn durch das neuartige Corona-Virus die Debatte um den Klimaschutz
vorerst von den Titelseiten verdrangt wurde, bleibt der Klimawandel doch eine der
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groRten gesellschaftlichen Herausforderungen. Die klimapolitischen Ziele von EU
und Bundesregierung sind ambitioniert und erfordern eine rasche, technologieoffene
Umsetzung. Im Verkehrssektor gilt es, die bestehende Fahrzeugflotte zu dekarboni-
sieren. Denn damit kdnnen unter Nutzung der bestehenden Infrastruktur rasch groRe
Mengen CO, eingespart werden. Mit Ethanol aus erneuerbaren Rohstoffen leistet
CropEnergies hier einen wichtigen Beitrag. Ein positives Signal war dabei die Einfiih-
rung von Super E10 in Dadnemark, Litauen, der Slowakei und Ungarn im Januar 2020.
GroBRbritannien wird im September 2021 flichendeckend E10 einfiihren.

CropEnergies hat im vergangenen Geschaftsjahr weiter intensiv an der strategi-
schen Weiterentwicklung gearbeitet, um die Weichen fiir die Zukunft des Unter-
nehmens zu stellen. Hierbei wurden Vision und Mission neu formuliert und Ziele
und Schwerpunkte neu definiert. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Part-
nern vertrauensvoll eine klimafreundliche Zukunft zu gestalten. Hierfur liefern wir
nachhaltig erzeugte, biobasierte Produkte. Ein nachhaltiger und effizienter Umgang
mit der gesamten eingesetzten Biomasse wird durch Implementierung von inno-
vativen Bioraffineriekonzepten an unseren Standorten sichergestellt. Die herge-
stellten Produkte sollen die Lebensqualitéat der heutigen Generation verbessern
und gleichzeitig die Lebensgrundlage zukiinftiger Generationen bewahren. Als
fihrender europdischer Hersteller von nachhaltig erzeugtem Ethanol verbinden
wir wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlicher Verantwortung und dem Schutz
von Klima und Umwelt. Diese Weiterentwicklung und Neuausrichtung spiegeln
sich auch in unserem neuen Unternehmensauftritt wider. Die neue, moderne Cor-
porate Identity zeigt die Verbundenheit zu Nachhaltigkeit und Biomasse. Gleich-
zeitig wird auch die Rolle von Technik und Innovation unterstrichen.
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All dies ist nur moglich durch das herausragende Engagement und die hohe
Motivation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daflir danken wir herzlich!

Ihnen, liebe Aktionarinnen und Aktionare, danken wir fir Ihr Vertrauen, gemein-
sam mit uns den Weg in eine klimafreundlichere Welt zu gehen.

Mit freundlichen GriiRen

s

Dr. Stephan Meeder

Chief Executive Officer
(CEQ)/

Chief Financial Officer
(CFO)

Loz

Jiirgen Bottcher

Chief Technical Officer
(CTO)

" o

Dr. Fritz Georg von Graevenitz

Chief Sales Officer
(CS0)
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